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6284 Sayih Kanun: 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars $iddetin Onlenmesine Dair Kanun
ASHB: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

ASHIM: Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidirliigii

CEDAW: Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimeihigin Onlenmesi Sozlesmesi
KSGM: Kadmmn Statiisii Genel Miidiirligii

EGM: Emniyet Genel Miidiirliigii

JGK: Jandarma Genel Komutanlig:

IS-GEM: is Gelistirme Merkezleri

ISKUR: Calisma ve I3 Kurumu il Midiirliigii

KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligs
MEB: Milli Egitim Bakanligi

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

SONIM: Siddet Onleme ve izleme Merkezi Midiirliigi

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

YYU: Yiiziincii Y1l Universitesi

UYAP: Ulusal Yargi Ag: Bilisim Sistemi

TCK: Tirk Ceza Kanunu
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TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yonelik Siddet: [ster kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik aci veya istirap
veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayal her tiirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgiirliikten
yoksun birakma anlamina gelir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet Onleme ve izleme Merkezleri
Hakkinda Yénetmelik’te tamimlanan ve kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitillmesiyle
uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak tizere kurulmus olan komisyondur.

Teknik Kurul: il Eylem Plaminin hazirlanmasi, uygulanmas ve izlenmesi siirecinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon [zleme
ve Degerlendirme Komisyonu'nun ¢alismalarimi teknik diizeyde desteklemek iizere, Komisyon’a bagh olarak kurulan ve ilgili kurum ve
kuruluslarin gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Yillik Faaliyet Planiz Eylem Plani’nin dénemi boyunca her yil tiretilen ayrintili faaliyet planidir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi dénem i¢in énceliklendirilen ve odaklamilan hedefler olusturur.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesi i¢in sorumluluk Ustlenmis olan ve faaliyete iliskin koordinasyonu
gerceklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki karmagasina yol agmamak amaciyla. il Eylem Plani’ndaki her bir faaliyet i¢in tek bir koordinatdr
kurum/kurulus belirlenmigtir.

ilgili Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesinde sorumluluk tistlenmis olan taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok ilgih
kurum/kurulus sz konusu olabilir. Bunlar o faaliyet ¢ergevesinde ilgili sorumlu kurum/kurulug esgiidiimiinde birlikte ¢alisirlar.

Ev ici Siddet: Siddet magduru veya siddet uygulayanla aym haneyi paylagmasa da aile veya hanede yada aile mensubu sayilan diger kisiler
arasinda meydana gelen her tiirlii fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddettir.
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YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina yonelik siddetin dnemli bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bi¢imde
kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda, kadinlarin ayrimeihiga ve siddete ugramadan yagama hakkini giivence altina almaktadir.
Tiirkiye’de 1980°lerden itibaren taraf olunan uluslararas: sézlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti onlemek amaciyla olusturulan mekanizmalar
basta olmak iizere kadina yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmugtir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10. Maddesi, “herkesin dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esit” oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye
gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla yiikiimlidiir” ve “bu maksatla alinacak
tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”

T.C. Anayasasi’nin 90. Maddesinde, “usuliine gore yiiriirlige konulmug milletlerarasi antlasmalarin™ kanun hitkmiinde oldugu ifade edilmekte

“temel hak ve ozgiirliklere iliskin milletlerarasi antlagmalarla kanunlarin aym konuda farkls hiikiimler i¢ermesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda milletleraras: antlasma hiikiimleri esas alinir” denmektedir. S6z konusu hiikiim ¢ergevesinde, agagida kisaca bahsedilecek olan
CEDAW kadinin temel insan haklarina ve 6zgiirliiklerine iliskin uluslararasi s6zlesmeler ulusal diizenlemeler kargisinda tistiin konuma getirilmigtir.

Uluslararasi diizeyde 6nemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Sézlesmesi. 1 Mart 1980 tarihinde tiye {ilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye’ nin
1985 yilinda onayladig Sézlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarthinde TBMM
tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanmistir.

Sozlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-erkek esitligini saglamay1 taahhiit etmektedirler. Yasalar
yapilirken CEDAW Sézlesmesinin hiikiimlerine uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi,
yasalarin CEDAW 1s1ginda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi’nin gériis ve dnerilerinin
hayata gegirilmesinin takipgisi olmay1 da boylece taahhiit etmig olmaktadirlar.

iki 5nemli yonetmelik, siddet 6nleme ve izleme merkezleri (SONIM) ile Kadin Konukevleri / Siginma Evlerinin yetki ve sorumluluklar ile kurulug

ve isleyislerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektedir. Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik ile illerde kurulmus ve
kurulacak olan SONIM’lerin ¢aligmalari ve Kadina Yonelik Siddetle Micadele [l Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarimin isleyisi
mevzuata baglanmistir. Kadin Konukevlerinin Agilmas ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik ise kamu, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluglar
tarafindan acilan veya yonetilen konukevleri / Siginma Evlerinin hizmet kapsam ve standartlarini diizenlemekte, isleyise yonelik cerceveyi
sunmaktadir.
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Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayil “Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi Igin Alinacak Tedbirler” konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kadina y&nelik siddetle miicadelede karsilagilan sorunlara
iliskin alinacak 6nlemler ve bunlarin hayata gegirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmistir."

Bunlarin yan sira “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari™ da uygulamaya déniik &nemli bir dayanak olusturmaktadir.? Ayrica
Onuncu Kalkinma Plani ve kalkinma ajanslar tarafindan hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel yonetimlerin kurumsal strateji
ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gesitli diizenlemeler bulunmaktadir.

' Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Icin Alinacak Tedbirler ile Ilgili 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

2 http://www.kadininstatusu.eov.tr/tr/19226/Ulusal-Evlem-Planlari
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“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile "Kadina Yénelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek ” amacini gergeklestirmeye yonelik olarak hazirlanan Il Eylem

Plani 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve her bir strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olusmaktadur.

Her bir faaliyete iliskin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, lgili Kurum, Siire, Performans Gdstergest siitunlari bulunmaktadir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

ILGILi

Faaliyet Adi

Sorumlu Kurum

ilgili Kurum

Performans Gostergesi

Siire

: Faaliyet kapsaminda ne yapilacagini kisaca tanimlanmaktadir.

: Eylem Plan1 dogrultusunda yapilacak faaliyeti bizzat yiiritmek, siresinde sonuglandirmak ve raporlamaktan
sorumlu kurum/kuruluslar yer almaktadur.
yiiriitecek, sorumlu kurulugla isbirligi yaparak somut destek verecek kurum/kurulus yer almaktadir.

: Faaliyetin gerceklestirilmesine iligkin temel gostergeler yer almaktadur.

: Faaliyetin tamamlanmas i¢in dngoriilen siireyi gdstermektedir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANI
(2022-2025)

AMAC

“Siddete Sifir Tolerans ilkesi”“ile Kadina Yonelik
Her Tiirlii Siddeti Onlemek



HEDEF I:

>>Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erisiminin kolaylastiriimast
(Adalete Erisim ve Mevzuat)

HEDEF 2:
>> Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi

(Politika ve Koordinasyon)

HEDEF 3:
>>Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

HEDEF 4:
>>Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmasi

(Toplumsal Farkindalik)
HEDEF 5:

>>Veri ve Istatistik
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HEDEF 1

Mevzuatin etkin uygulanmast ve magdurlarin adalete
erisiminin kolaylastirilmast

Strateji 1.1 Strateji 1.2
Siddetle miicadele Adli siire¢te magdurun
mevzuatinin il diizeyinde haklarini etkin kullanmasi
gbzden gecirilmesi ve etkin saglanacak ve adalete
uygulanmasi saglanacaktir. | erisimi kolaylastirilacaktir.
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Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatimn il diizeyinde gézden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

Sorumlu Kurum

flgili Kurum

1 Siire

|

| Performans Gistergesi
i

" 1.1.1. Siddetle miicadelede ulusal mevzuatin ASH 11 Van il Emniyet 12022-2025 | Komisyon kurulmasina iliskin
' degerlendirilmesi amaciyla Kadina Yonelik Miidiirligi Miidirlagi ' ' resmi olur/yazi ,
' Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve . ) ) '
| 2 . . Van Il Jandarma Komisyonun ¢aligma usuliine
' Degerlendirme Komisyonu altinda Mevzuat liski et tonlan
' Calisma Alt Komisyonu olusturulacaktir. Van HIgIn GETpeICoyirien oplantt
Adliyesi/Magdur
Hizmetleri Dairesi
Miidiirliigii
Van Barosu
Van Il Saghk
L Miidiirlagi
i1 Miiftiiltgi
STK lar
: : 4
1.1.2. Kadna yonelik siddetle miicadele ASH Il Van [l Emniyet 2022-2025 @ Gdzden gegirilen il diizeyinde
mevzuatinin etkin uygulanmas: i¢in il diizeyinde | Midurlugi Miudarligi yiirtirliikte olan

yiiriirlikkte bulunan genelge/diizenleyici islem
gozden gegirilecek ve gerekli bulunmasi halinde
revize edilecektir.

Van Il Jandarma

- genelge/diizenleyici

11
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Van Adliyesi/
Magdur Hizmetleri
Dairesi Miidiirligii

Van Barosu

Van 11 Saghk
Midirligi

11 Miiftiliigii
STK’lar

Van [ Milli Egitim
Midiirliigii

Van Il Gog Idaresi
Miidirliigi

Van YYU

i 1.1.3. 6284 sayil Kanun’un il diizeyinde ASH 11 Van Il Emniyet 2022-2025 | Etki analiz raporu
uygulamasinin degerlendirilmesine yonelik Mudirliagi Miidiirlagi

| aragtirma yapilacaktur.

k Van Il Jandarma

Van Adliyesi/
Magdur Hizmetleri
Dairesi Miidiirliigi

Van Barosu

Van Il Saglik
Miidirlagi
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i1 Miiftiiltigii
STK’lar

Van Il Milli Egitim
Miidiirligi

Van Il Gog Idaresi
Miidurligi

Van YYU
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77$7tratej-i 1.2: Adli sii;'écte magdurun haklarim etkin kullanm;;lnsaglanacak ve adalete erisimi kolaylgl_s—tirllacal(-fl;.

Miidiirliigii’ niin kadina yonelik siddet ve siddet
' magdurlarina iligkin bilgi ve farkindalik diizeyi
| gelistirilecektir.

Hizmetleri
Miidarliagi

F aaliyetler“ Sorumlu Kurum ilgiﬁ Kurum Performans
Gostergesi
1.2.1. lde yer alan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Van Adli Destek | Ilgili Kurum ve 2022-2025 Diizenlenen
ve Magdur Kuruluglar farkindalik

¢aligmasi sayisi

Katilim saglayan

personel sayisi

Yiiriitiilen egitim |

| 122, Adfyardlm ve CMK uygulamalarindan etkin Van Adli Destek Hgiﬁl{umm ve 2022-2025

| yararlanilmasi amaciyla kadinlara yonelik farkindalik ve Magdur Kuruluglar veya farkindalik !
| calismalar1 gergeklestirilecektir. Hizmetleri etkinligi sayisi

Farkindalik
artirmaya yonelik
basilan dokiiman
sayisi

! Midirliigi
|
[

Basilan /dagitilan
afis sayisi i

Materyal
dagitiminda
isbirligi yapilan
kurum sayisi
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1.2.3.Siddet magdurlarina taraf olduklar hukuki ve cezai
uyusmazliklarda destek ve danigsmanlik hizmeti sunulmasi
icin hukuk klinigi uygulamast il diizeyinde hayata
gecirilecektir.

TZLI_XCE gz;cfl;n v_e_;}{féya CMK u);éulamasmda gorev
' alan avukatlara yonelik kadimin insan haklari ve kadina
}! yonelik siddetle miicadele konularinda egitim faaliyeti

i gergeklestirilecektir.
|

T T gt T ol g
magdurlarinin adalet algisina yonelik arastirmalar
gerceklestirilmesi

Van Adliyesi/

Van Barosu

Kadin Haklar
Komisyonu

" VanYYU

Rektorliigi

Van Barosu

Van Adliyesi 2022-2025 Hukuk klinigi
Yan Bargsu el ikl
Kadin Haklar Y P
; imzalanmast
Komisyonu
. kuk klinikleri
ASH il Hukuk klinikleri _
T uygulamasina dahil
| Miidiirlagi :
. olan stajyer avukat
say1st
Uygulamadan
yararlanan kadin
say1sl
Van Adliyesi [ 2022-2025 Diizenlenen eéitim
ASH I e
 Miidiirligi Egitime katilan
t avukat sayisi
CASHTI 120222025 Arastirma Raporu
. Miidirlagi

; Van Il Emniyet
i Mudiirltgt

| Van il Jandarma

} Van Il Saglik

i Miidiirlagi
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Van Barosu
Kadin Haklan
Komisyonu

STKlar
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POLITIiKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2

yerlestirilmesi

Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara

Strateji 2.1

Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal
politikalarinin yerel diizeyde tanitilmasi ve
etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Strateji 2.2

Kadina yonelik siddetle
miicadelede gl¢li
koordinasyon ve sektorler
arasi is birligi tesvik
edilecektir.

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11
Eylem Planinin" etkin uygulanmasi
saglanarak donemsel olarak izleme ve

degerlendirmesi yapilacaktir.
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Strateji 2.1: Kadmna yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarimin yerel diizeyde tanitilmasi ve etkin uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyetlé_i‘_-_-_ r Sorumlu Kurum W Ilgili Kurum Siire Performans
i Gaostergesi

2.1.1. Yerelde politika dnceliklerinin belirlenebilmesi i¢in CASH I Miidiirliigiic | Van Il Emniyet 2022-2025 | Gergeklestirilen toplanti
ilgili tiim kurum kuruluslarla yillik sektrel bazl “Tematik | Miidiirliga sayisl

Toplantilar” gerceklestirilecektir. :
|

' | !
\ Van Barosu

Van Il Jandarma ' Toplantilara katilan kisi
| sayisl

Van Il Saghk
| Miidurliigu

[1 Miiftiiligi
STK’lar

Van [ Milli
Egitim |
Midiirltigi . t

Van Il Gog
Idaresi
Midiirliigii
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2.1.2. Belediye meclisi iyelerine yonelik kadina yonelik | Belediyeler ASH il [ 2022-2025 | Gergeklestirilen egitim
siddetle miicadele egitimleri gergeklestirilecektir. Miidiirltgi i sayisl
Ilgili Diger kurum | Egitime katilan  kisi
ve kuruluglar i sayisl
Van YYU |
STK lar |
' 2.1.3.Yerel yonetimlerde gfi;ev yapan yoneticilere kadina | Van Valiligi ASH il . 2022-2024 Gerg:ekles.ti?ﬁen
| yonelik siddetle miicadele farkindahk seminerleri ' Midirlagi seminer sayisl E
" klestiril i%. . ; : .
| Bergekiestin ecektir Van Il Emniyet Seminere katilan kisi |
Midirligi sayisl
Van Il Jandarma
Van YYU
Ilgili Diger kurum
ve kuruluslar
'2.1.4. Siddetle miicadelede dogrudan hizmet sunmayan | Van Valiligi Van il Emniyet  2022-2025 | Odak birimlerin tespit
kamu kurum ve kuruluslarda siddetle miicadele igin odak Miidiirltgi edilmesi

birimler tespit edilecektir.

Van il Jandarma
Van Barosu

Van Il Saglik
Miidirligi

11 Miiftiliigi
STK ’lar

Odak birim belirlenen
kurum/kurulus sayist
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Van {1 Milli
Egitim
Miidiirligii

Van Il Gog
Idaresi
Miidiirlagii
Diger Kurum ve
Kuruluslar

2.1.5.Yerel yonetimlere yonelik “Kadina Y6nelik Van ASH il | Belediyeler 2022-2025 | Gergeklestirilen egitim_
Siddetle Miicadelede Yerel Hizmetler ve Biitgeleme” Midiirliigi T sayis1

konularinda egitim gergeklestirilecektir g, L g ki
| ve kuruluglar Katilan kurum sayisi

Van YYU Katilan kisi sayisi
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Strateji 2.2: Kadina yénelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Van Barosu

Van Il Saglik
Miidiirliga
Il Miiftiiligi
STK ’lar
Van Il Milli
Egitim
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
Van Il Gog
idaresi
Miidiirliigi
ISKUR
SYDV

Van YYU

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
2.2.1. Ilde/yerelde kadina yonelik siddetle etkin Van ASH 11 Van Il Emniyet 2022-2025 | imzalanan protokol
miicadelenin saglanmasi i¢in gerekli durumlarda kurumlar | Midirltgi Miidiirlagi say1sl
g v K . _ _ -
arast isbirligi protokolleri imzalanacaktir RN e — fbifliE vapilan

protokol sayisi
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2.2.2. YYU Universitesinin kadina yonelik siddetle
miicadelede rolii ve 6nemine iliskin “Akademide Kadin
Bulugmalan™ gergeklestirilecektir.

Van YYU

Van ASH
Midirlaga
Van Il Emniyet
Mudurlagi
Van Il Jandarma
Komutanhgi
Van Il Saghk
Midirlagii
Van Il Milli
Egitim
Miidirlagi

11 Miftilagi
STK’lar

Van Barosu

Il

2022-2025 | Gergeklestirilen
toplant1 say1si

Toplantilara katilan
kisi say1si

sektoriin katilimina yonelik tematik ¢aligmalar
gerceklestirilecektir

Van ASH il Midirliga

Ticaret 11
Mﬁdﬁrlﬁgﬂ
Ticaret Odalar:

Van Ili Kadin
Girisimciler
Kurulu

Meslek Odalan
STK’lar

2023-2025 | Yapilan ¢alisma sayisi

Isbirligi yapilan 6zel
sektor kurulusu sayisi
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Van YYU
Sendikalar
2.2.4. Ildeki sivil toplum kuruluslarina yonelik “Deneyim | Van ASH 1l STK’lar 2022-2025 | Gergeklestirilen
Paylasim Toplantilar1™ gergeklestirilecektir. Mudurliigi Van YYUI toplant1 say1si
. T t katil
Ilgili kurum ve S?;(lzzﬂza S
kuruluslar o
Toplantilara katilan
kisi sayis1
Toplanti raporu
EZ.S.Belediyelerin kadin alanindaki calismalarinin Biiyiiksehir Van ASH Il |2022-2025 | Gergeklestirilen
aktarilmasi i¢in “Kadin Dostu Belediye ve Yerel Yonetim | Belediye Baskanhg | Mudirliiga toplant1 sayist
1 ” lestirilecektir. : .
Bulugmast™ gergeldegtinleeskdis ilgili kurum ve Belediye/yerel
kuruluglar yOnetim say1s1
STK’lar Toplantilara katilan
Van YYU kisi say1s1
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degerlendirmesi yapilacaktir.

Strateji 2.3: ""Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak donemsel olarak izleme ve

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Siire ; Performans Gostergesi
_ _ , |
2.3.1. “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Teknik Van ASH Il Van Il Emniyet 2022-2025 | Teknik kurulun
Kurulu” olusturulacak ve diizenli toplanmasi Miidiirlagi Miidiirlagt R‘ olusturulmasi
gl aktir. . 1
gl Van Il Jandarma - Teknik kurula katilim

Van Adliyesi

Van Barosu

Van 11 Saghk
Midirlagt

11 Miiftiligi

STK lar

Van I1 Milli Egitim
Miidurliagii

Van Il Gég Idaresi
Midurligi

Van YYU

Ilgili diger kurum ve
kuruluglar

 saglayan kurulug sayisi
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2.3.2. Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Van ASH 1l Van il Emniyet 2022-2025 | il y1llik faaliyet plani

Planinin etkin uygulanmasi igin yillik faaliyet plani Miudurlagi Midiirlagi hazirlanmasi
A Van Il Jandarma Her Kurumun yillik
Vs Adiiyest faaliyet plani hazirlamasi
Van Barosu
Van Il Saghk
Miidurligi

Il Miiftiiliigii
STK’lar

Van 1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Van Il Gog Idaresi
Miidurliigi

Van YYU

flgili diger kurum ve
kuruluslar

' 2.3.3. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Van ASH Il Van Il Emniyet 2022-2025 | Gergeklestirilen ¢alisma
Planinin yerelde halka tamtilmasina yonelik tematik Miidurligi Miidirliigi say1s1

| tirilecektir. .
caligmalar gergeklestinllooektir Van [l Jandarma Basilan/dagitilan

teryal
Van Adliyesi Igsecya’ saps

Toplantilarla ulasilan kisi
say1s1

Van Barosu
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Van Il Saglik
Miidirligi

11 Miftiiliigii
STK’lar

Van Il Milli Egitim
Miidiirlagi

Van Il Gég Idaresi
Midiirlagi

Van YYU

| Ilgili diger kurum ve
n kuruluslar

2.3.4.“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem | Van ASH I Van il Emniyet 2022-2025 | Donemsel degerlendirme
Planlari’nin donemsel izlenmesi ve degerlendirilmesi | Mudiirligi Midiirlagi rapor sayisl
saglanacaktir.

Van il Jandarma
Van Adliyesi

Van Barosu

Van Il Saglhk
Miidiirlagi

11 Miiftiiliigi
STK’lar

Van Il Milli Egitim
Miidiirliigii
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Van [l Gog Idaresi
Midarligi

Van YYU

27

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE 2 [ USAL EYLEM PLANI (2021-20625]



28

KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

HEDEF 3

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Strateji 3.1

Siddet vakalarmin risk faktorleri géz niinde
bulundurularak énceden tespit edilmesi ile vakaya
zamaninda ve etkin sekilde miidahale edilmesi
saglanacaktir.

Strateji 3.2

Kadina yonelik siddetle miicadelede
hizmet sunan kuruluslar tarafindan
siddet magduruna ydnelik hizmetlerin
kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin
uzmanlagmis bi¢gimde sunulmasi
saglanacak ve hizmetlerin tanitimina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Strateji 3.3

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak
giiclenmesine yonelik vaka bazli 6zel miidahale
programlari hayata gegirilecektir.

Strateji 3.4.

Siddet magdurlarina yonelik saglk
hizmetlerinin sunum kapasitesi
gliclendirilecektir.

Strateji 3.5.

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali
bulunanlara yénelik dnleyici hizmet modelleri
uygulanacaktir.
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Strateji 3.1: Siddet vakalarmn risk faktorleri goz oniinde pulundurularak énceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda
ve etkin sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler | 4._5‘ Sorumlu Kurum | Ilgili Kurum Siire %—_-Performans Gostergesi
S . L \ _ | .
3.1.1 ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen : Van ASH 1l 1 Ilgili diger kurum ve | 2022-2025 i ASDEP uygulamasi
vakalarin ve risk unsurlarimin bilgilendirmesi 1 Mudirlagi  kuruluglar | aracihigiyla tespit edilen ve
yapilarak etkin miidahale saglanacakur. i ’ ilgili birimlere bildirilen
" ‘ - vaka sayisl
| | | |
] SN [ — o o N ,;
3.1.2 SYDV’ler aracilifiiyla tespit edilen siddet i SYDV’ler ' Van ASH Il 2022-2025 SYDV’ler aracihgiyla tespit
vakalarinin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve - Miidiirligi edilen ve ilgili birimlere
etkin sekilde ydnlendirilmesine yonelik kurumsal P ' bildirilen vaka sayisi
: - Ilgili diger kurum ve
kapasite artirilacaktir. ; '
- kuruluslar
3.1.3 Yerel yonetime bagh hizmet sunan kadm | Belediyeler | Van Il Emniyet | 2022-2025 —
danisma, dayamigma ve destek merkezi gibi - Midiirligi Y_e_l’el yi').neumler.m 1lg111
birimlerde tespit edilen siddet vakalarmin ilgili ‘ Van il Jand | b11‘1mler%n.cc keapit edilerek
birimlere bildirimi ile hizh ve etkin sekilde | Van S iameanE  yonlendirilmesi yapilan
yonlendirilmesine yonelik kurumsal kapasite ‘ Van Adliyesi vaka say1sl
artirlacaktir. L '
' Van Barosu
' Van il Emniyet |
| Miidiirl gii |
‘r
' Van il Jandarma
| ===
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i 11 Miiftiiliigii

l STK’lar

| Van Il Milli Egitim
- Miidiirligii

1 Van Il Gég Idaresi

| Miidiirliigi
Van YYU

3.1.4 Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla
' ¢ocuklar ve ailelerin takibinin yapilarak siddet
vakalarinin tespiti, bildirimi ve gerekli islemlerin
uygulanmasina yonelik gerekli islemler
yapilacaktir.

315 S_agﬂk kuruluslarinda tespit edilen siddet
vakalarinin, hizli ve etkin gekilde ilgili birimlere
bildirimi ve yonlendirmesi yapilacak ve tibbi
takibine devam edilecektir.

' | Van il Milli

Egitim
Miidirliigi

Van Il Saghk
Midiirltgu

' Van ASH I
Miidurligi
Van Il Emniyet
Miidurligii

Van [l Jandarma

Van Il Saglik
Mudiirliigii

Van ASH i
Midiirltgii

- Van [l Emniyet
' Midiirlgi

- Van Il Jandarma

 [lgili diger kurum ve
| kuruluslar

Okul rehberlik birimleri
aracihigiyla tespit edilen ve
ilgili birimlere bildirimi
saglanan vaka sayisi

20222025

l Vakaya 6zel gerceklestirilen
} calisma sayisi
|
|
\

12022-2025 | Birinci basamak saghk

| hizmet birimlerince tespit
edilen ve ilgili birimlere
bildirimi saglanan vaka
sayisi
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3.1.6 STK ’lar tarafindan tespit edilen siddet
vakalarinin, hizli ve etkin sekilde ilgili birimlere
bildirimi ve yonlendirmesi yonelik gerekli islemler
yapilacaktir.

31

STK lar

Van ASH 11
Miidiirligi

Van il Emniyet
Midiirlagi

Van il Jandarma

Ilgili diger kurum ve
kuruluglar

2022-2025 | Tespit edilen ve bildirilen
vaka sayis1
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Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin
kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin uzmanlasmis bi¢imde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina y&nelik ¢aligmalar

yapilacaktir.

Faaliyetler

Sorumlu Kurum |

| Tlgili Kurum ;
' !
1

Performans Gostergesi

3.2.1. SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarinin 6284
sayili Kanunun uygulanmasi siirecinde uzmanlagmasi
saglanacaktir.

i
l
i
|
1
;

Van ASH I

Midirligi

"Tlgili diger
' kurum ve
- kuruluglar

3.2.2. Ilﬁid{izeyinde nifusu 100 bini gegen tiim
belediyelerin konukevi agmasina yonelik c¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Biiyiiksehir/Tugba
/Ipekyolu/Edremit
/Ercisg
Belediyeleri

'Van ASH

i1 20222025
: Midirlagi |

SHM Siddetle Miicadele
Irtibat Noktalarinda gérev
yapan personel sayisi/Hizmet
alan kisi Sayisi

SHM  Siddetle Miicadele
Irtibat Noktalarinda gorev
yapan personele  yonelik
diizenlenen egitim programi
sayisl

Diizenlenen egitimlere stirckli
bicimde katilan
sayisl

personel

Belediyeler tarafindan agllair
konukevi sayisi/Nifusu 100
bini gegen belediye sayisi
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343 Sogz—il hizmet kuruluslarinda siddetle miicadelede | Van ~ ASH 11 | Ilgili diger | 2022-2025 | Diizenlenen egitim programi
uzmanlasmaya yonelik ihtiya¢ duyulan egitimler tespit | Midiirligt kurum ve say1sl
e:illel:;[; kgtcz,:;;eklestirilmesine yonelik ¢alismalar kuruluslar Egitimlere katilan kisi sayist
¥ ‘ Van YYU
3.2.4 SONIM Hizmet Standardi Rehberi uygulanacaktir. | Van ~ ASH Il | Van ASH il 2022-2025 | Rehberde yer alan formlarin
Miidiirlagi Miidiirligi diizenli olarak doldurulmasi
Igili diger ilgili toplantilarin yapilmasi
kurum ve
kuruluslar
3.2.5. Siddet vakasina miidahale eden sosyal hizmet Van ASH | Van ASH I 2022-2025 | Egitim  almis  personel |
kuruluslarinda siddet magduruna yaklasim, miidahale Midiirlaga Miidirlagi say1si/SONIM’deki  toplam
teknikleri, yonlendirme vb. konularda uzmanlasmis S e e personel sayisi
s e s fe Iigili diger
personel gorevlendirilmesine iliskin ¢alisma
apilacaktir KRR U
yép ’ kuruluslar
3.2.6. Kadin konukevlerinde siddet magdurlarina Van Il Miiftiltgid | Van ASH Il 2022-2025 | Kadin konukevlerinde
yonelik manevi destek ve dini rehberlik hizmetlerinin Miidiirliigii gerceklestirilen sosyal hizmet

etkinligi artirilacaktir.

dersi sayisi
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3.2.7. 6284 sayili Kanun kapsaminda elektronik kelepge | Van Il Emniyet Van Adliyesi 2022-2025 | Elektronik kelepge
uygulamasimin il diizeyinde etkin sekilde uygulanmas: | Miidiirligii/ Van , uygulamasina iliskin
i : Van ASH 11 d .
saglanacaktir. Il Jandarma . diizenlenen egitim sayisi
s Miudurliagi
Komutanhgi e
Egitim alan personel sayisi
Elektronik kelepge uygulanan
vaka sayist /toplam vaka
sayisl
3.2.8. Kadm Destek Uygulamasi (KADES) nin Van Il Emniyet | Van ASHIl | 2022-2025 | Uygulamay1 il diizeyinde
bilinilirligi ve kullaniminin artirllmasina yonelik Miidiirligi/ Van | Midirlagi indiren kadin sayisy/ildeki
i ir. il Jand 5 ii
¢alismalara devam edilecektir an arma} Van YYU kadin niifusu
Komutanhgi Uveul kull kad
STK lar ygulamay: kullanan kadin
sayisi
lgili diger Uygulama araciligiyla ilde
kurum ve 7 :
miidahale edilen vaka sayisi
| kuruluslar
13.2.9. ALO 183 Sosyal Destek Hatti’nin siddet Van ASH Il 'VanYYU | 2022-2025 | Alo 183 Sosyal Destek Hatti
magdurlarina yonelik sundugu destek hizmetlerinin Miidiirlugii STK'] araciligiyla rehberlik,
bilinirliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir a yonlendirme ve destek
Mgili diger hizmeti saglanan il bazh vaka
kurum ve sayisl
kuruluglar Alo 183 Sosyal Destek
Hatti’nin tanitimina yo6nelik
il diizeyinde yapilan ¢alisma
sayisi
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Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlari
hayata gecirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | lgili Kurum Siire Performans Gﬁsagesi
[ [
- o — . | ~
13.3.1. Siddet magduru kadinlarin konukevi sonrasi | Van ASH Il ' Van 111 2022-2025 | I¢inde bulunulan yilda

| izleme mekanizmasi

' kapsaminda takibi yapilan
I Belediyeler kadin sayist/ I¢inde

‘ bulunulan yilda kadin

| izlenmesi ve desteklenmesi saglanacaktir. - Midiirligi l‘ Miiftiligii - Konukevi sonrasi destek ve
= |
r

SYDV konukevinden hizmet almig
STK’lar tiim kadin sayisi
lgili diger
| kurum ve
kuruluslar

3.3.2. Siddét magdurunun beraberindeki gocuklarinm Van ASH 11| Van 1l Saghk 2022-2025 Programlardan faydalanan
6zel miidahale ve destek programlarindan Midirligi Miidirltgi ¢ocuk sayisi

onelik ¢al lar yiiriitiilecektir. .
faydalanmalarina yonelik ¢alismalar ylruatulecektir van i Milli

Egitim
Midirlagi
Belediyeler
Van YYU
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|
|
|
11{
i
|
|

3.3.3. Siddet magduru kadinlarin istihdama yénelik&ﬁf Van I[SKUR | Van ASH 2022-2025 | Calisma/Programlardan
isgiicii kapsamindaki kurs ve programlardan ve | Mudirlagi Midirligi yararlanan kadin say1si
irisimeilik e@iti ind | oneli . :
girisimcili __egl_‘lmlerlr} en faydalanmalarina yonelik Van il Milli ISKUR’a youlendiniien
calismalar yiiriitiilecektir. | e &
: | Egitim kadin sayisi
‘ Midirligii @
! Kamu kurumu '
li niteligi  tagiyan |
f | meslek i
‘ kuruluglar |
i |
i STK’lar %
[ |
| Ozel Sektér |
1 . |
| | llgili diger |
. i kurum ve |
' kuruluslar
| |
'3.3.4 Gegici korunan ve uluslararasi koruma bagvuru | Van il Gog|Van ASH 1l 2022-2025 | Yiiriitilen bilinglendirme
veya statii sahibi kadin ve g¢ocuklarin koruyucu ve *‘ Mudirligii Mudirliigi faaliyeti sayisi
('Sigl}i:;fri]c;i‘; :th;:etlerden daha etkin bigimde yararlanmalari | oo T Eaiget Fanliyete Katilan
5 ' | Miidiirligi kadin/gocuk sayisi
I :
‘ Van Il Jandarma Koruyucu ve  Onleyici
i izmetlerd fayd
| Vi Il Sapllk 1}2;1:1”3 EZuinsa 15151y whanan
% Miidiirligi ¢ .
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Van il Milli
Egitim
Miidiirligii
STK’lar
Igili diger
kurum ve
kuruluslar
3.3.5 Siddet magduru kadinlarin SYDV, belediye vb. | Van ~ ASH il | SYDV’ler 20222025 | SYDV’ler  ile  yerel
kurum ve kuruslarca yapilan ekonomik yardim ve - Miidiirliigi Beledivel yonetimlerce sunulan
desteklerden 6ncelikli yararlanmalarina yonelik gerekli clediyeler . ekonomik desteklerden
tedbirler alinacaktir. STK ’lar : yararlanan kadin  sayisi
- . /Ekonomik destek talebi
{ Hgils ciger bulunan kadin sayisi
! kurum ve
| kuruluslar
3.3.6 Siddet magduru kadinlarin 6rgiin ya da yaygin =~ | Van ~ ASH 1l | Van Il Milli 2022-2025 | Orgiin ya da yaygin egitime
egitim kurumlarinda egitimlerine kaldiklar1 yerden Miidurligu Egitim devamui saglanan kadin sayisi
devam edebilmelerine iliskin tedbir alinacaktir. Midarligi /Egitimini devam ettirmeyi
Van YYU talep eden kadin sayisi

37

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE 4

ILUSAL EY

EM PLANI [2021-70 '5)



337 Konukevi hizmeti alan siddet magduru kadinlarm | Van ~ ASH {1 | Van Il Milli 2022-2025 | Kadin konukevi hizmeti alan
beraberindeki cocuklarin kres imkanlarindan } Midiirligii Egitim ve ficretsiz kres
yararlandirilmas: saglanacaktir. ' Midiirligii imkanlarindan

? Helfiveler | yararlandirilan kadin sayisi

E | TR lar Ucretsiz kres imkanlarindan
| ‘ | faydalandirilan ¢ocuk sayisi

|

L R -~ I S E ]

' 3.3.8 Konukevi hizmeti alan ve belli bir siire Van ASH il | ISKUR 2022-2025 | Iginde  bulunulan  yilda I

| konukevinde kalacak olan kadinlarin bu stiregte Mudtirlagi TR Konukevinde  Girigimeilik |

| e-devlet tizerinden “Girisimcilik Belgesi™ almasi l & Belgesi alan kadin sayisi/ |

' yoniinde tesvik etme ve yonlendirilmesi saglanacaktir. ' Van YYU Icinde bulunulan yilda kadin

| konukevinden hizmet almis
tiim kadin sayist

|
|
!
L

Str_ziteji 3.4: Siddét magﬂ urlarina yonelik saghk hizmetlerinin sunum kapasitesi gii(;E;d-irilecektir.

Fa:lliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
S—— ‘ — — — —
3.4.1 Aile hekimlerine yonelik kadimin gii¢lenmesi, kadin | Van Il Saglik Van ASH 1 | 2022-2025 | Diizenlenen egitim sayisi
sagh@ ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda Miidiirligi Midiirligii

Diizenli sekilde egitim

sistematik egitimler diizenlenecek, egitim programlarimn etki .. . .
£ g s Van YYU alan aile hekimi sayisi

analizleri gergeklestirilecektir.
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Ilgili diger kurum
ve kuruluglar

3.4.2. Hastaneler biinyesinde 6zellikle acil servis ve tibbi
sosyal hizmet birimlerinde gorev yapan personelin siddetle
miicadelede uzmanlasmalarina yonelik diizenli egitim
programlan gergeklestirilecektir.

3.4.3 Topium Sagllgl 51 Merkezleri, Aile Saghgl Merkezlerl
Saglikli Hayat Merkezleri, Gogmen Saghgi Merkezleri vb.
birimlerde gérev yapan saghk ¢ahganlarma yonelik kadinin

' giiglenmesi. kadina yonelik siddetle miicadele konularinda
diizenli egitimler gergeklestirilecektir.

Van Il Saglik
Midurligi

Van il Saglik
Miidurligi

n{fan

Van ASH il
Miidirligi

Van YYU

Mgili diger kurum
ve kuruluslar

2022-2025

Yil iginde diizenlenen
egitim programi sayisi

Diizenli olarak egitim
alan personel sayisi

Mﬁdﬁrlﬂgu
Van YYU

Ilgili diger kurum
ve kuruluslar

|

1 | 2022-2025

Yil ngndé “diizenlenen |
egitim programi sayisi

Diizenli olarak

alan personel sayisi

egitim

:‘
|
[
|
|
i

3.4.4. Ozel paiﬁka/hizmct gerek;nimi bulunan siddet -
magdurlarinin saglik hizmetlerine erigimi kolaylastinilarak
etkin sekilde hizmet alabilmeleri saglanacaktir.

Van Il Saglhk
Mudiirltigi

Van ASH il
Mﬁdﬁrlﬂgﬂ

Van YYU

flgili diger kurum |

ve kuruluslar

2022-2025

Olusturu] an  miidahale |
programi sayis |

Miidahalc 1
programlarindan .
faydalanan 6zel hizmet |
gereksinimi bulunan
siddet magduru sayisi

3.4.5 Saghk E;uluslarmda; siddet vakastna miidahale rolii
" bulunan diger kurum ve kuruluslara yonelik bilgi ve ver
akisi giliglendirilecektir.

Van Il Saghk
Miidiirl igti

Van ASH il
Miidurliigii

[lgili diger kurum
ve kuruluslar

2022-2025

Veri akisinmn
giiglenmesine yonelik
alinan idari ve teknik

tedbir sayisi

39

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE 4.

JSAL EYLEM =, AN (2021-207



[lgili kurumlarla
paylagilan veri sayisi
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Stratejl 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik Olllelel hizmet modelleri uygulanacaktir. 7

- - Faahyetler . o E Sorumlu Kurum T Ilglh jgili Kurum T Siire | Performans Gostergesn N
t i | ]
3.5.1. 6284 sayill Kanun kapsaminda hakkinda | Van Il Saghk “Van  ASH il 20222025 |

saglik tedbiri uygulanan kisilere etkin sekilde | Miidirliigi | Miidirligi : 6284 sayih Kanun
yapilandirilmis  program  dahilinde miidahale t —— \ kapsaminda il diizeyinde
" edilmesi saglanacaktir. ! ' [lgili diger kurum ve | hakkinda ~ saglik  tedbiri
| | kuruluslar ' bulunan siddet
_ E uygulayanlardan
i ' yapilandirilmis program

| dahilinde miidahale saglanan
| kisi say1s1/6284 sayili Kanun
 kapsaminda il  diizeyinde
| hakkinda  saglik  tedbiri
l bulunan kisi say1st

|

L B I L

i 3.5.2. Kadina yénelik siddet eylemlermden dolayl ' Denetimli | Van ASH Il | 2022-2025 ' Yiriitillen program saym
|

Denetimli Serbestlik altinda bulunan yiikiimliilerin | Serbestlik 1 Midiirlagi - t
I—— ‘ ' Programlar kapsaminda
ofke kontrolii icerikli programlara katihmlan = Miudiirliga _ T | .. - L
| ' Van Il Saghk diizenlenen etkinlik sayisi |
. saglanacaktir. | Miidiirliisi i
| | 8 | | Etkinliklerle ulagilan ~ Kisi
} : 1. Ilgili diger kurum ve | \ say1sl
kuruluslar . ‘|

3.53.Alkol ve madde bagimliligi sorunu olan | Van Il Saghk | Van ASH il 2022-2025 | Olusturulan ve yiiritiilen
siddet uygulayanlara  yonelik  bagimhlikla | - Miidurligu Miidiirligi ‘ program sayisi
miicadele konusunda $zel miidahale programlarina |

Katilim; saplanacaktir. Van YYU ' Programlar kapsaminda

diizenlenen etkinlik sayisi

S I -
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Etkinliklerle ulagilan kisi
say1sl

3.5.4. Kadna yonelik siddet eylemleri sebebiyle
tutuklu veya hiikiimlii bulunanlarin izin, firar ya da
tahliye durumunda izleme takibi igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Denetimli
Serbestlik
Miidiirliigi

Van ASH il
Miidiirliigi

Van I1 Emniyet
Midirliigi/il
Jandarma
Komutanligi

2022-2025

Alinan ve uygulanan tedbir
sayl1sl
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TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

| Siddetle topyekiin miicadele i¢in toplumsal farkindalik ve duyarliligin

artirilmasi i

Strateji 4.1 Strateji 4.2
Kadina yonelik siddetle miicadeleye  Siddetsiz bir toplum icin bilin¢lendirme
iliskin kurumsal iletisim kanallari faaliyetleri ytriitiilecektir.

giiglendirilecektir.
Strateji 4.3 Strateji 4.4
Kadina yonelik siddetle miicadeleye | Egitimin tiim kademelerine siddete sifir
erkeklerin katilimi saglanacaktir. | tolerans anlayisi yerlestirilecektir
Strateji 4.5 Strateji 4.6
Yiiksekogretim kurum ve Ozel sektoriin kadina yonelik siddetle

programlarina siddete sifir tolerans ‘ miicadeleye aktif katilimi saglanacaktir.
anlayisi yerlestirilecektir. |

|

|

1 [
— o i TR I - =
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V Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar gii¢lendirilecektir.

Faaliyetler

kullanilacaktir.

' 4.1.1. Kamuoyunun kadina yonelik siddet konusunda
bilgilendirilmesinde resmi sosyal medya kanallar aktif olarak

miicadeleye iliskin onemli

diizenlenecektir.

glinlerde

' 4.12. Kadimin insan haklari ve kadina yonelik siddetle

etkinlikler

Sorumlu Kurum | [lgili Kurum | Siire Performans

_ Gostergesi
Van ASH Il | Vanil Emniyet | 20222025 | Konuya iliskin
Miidirligi - Midiirligi | paylagilan ileti

| .

' Van Il Jandarma | S

. I

lgili diger kamu i

- kurum ve

- kuruluslar

!

' STK’lar '

11 Van YYU
Van  ASH 1l | ilgili kamu kurum | 2022-2025 | Gergeklestirilen
Mudirliga l ve kuruluglart etkinlik sayisi

| STKlar

' Van YYU

i Yerel Medya

' kuruluslar

!
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Str