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6284 Sayı lı  Kanun: 6284 Sayı l ı  Ailenin Korunması  ve Kadına Karşı  Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun 

ASHB: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı  

ASHIM: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

CEDAW: Birleşmiş  Milletler Kadına Karşı  Her Türlü Ayrımcı lığın Önlenmesi Sözleşmesi 

KSGM: Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü 

EGM: Emniyet Genel Müdürlüğü 

JGK: Jandarma Genel Komutanlığı  

İŞ-GEM: İş  Geliştirme Merkezleri 

İŞKUR: Çalışma ve İş  Kurumu il Müdürlüğü 

KOSGEB: Küçük ve Orta Ölçekli Işletmeleri Geliştirme ve Destekleme idaresi Başkanlığı  

MEB: Milli Eğitim Bakanlığı  

STK: Sivil Toplum Kuruluşları  

ŞÖNİM: Şiddet Önleme ve izleme Merkezi Müdürlüğü 

TUİK: Türkiye istatistik Kurumu 

YYÜ: Yüzüncü Yı l Üniversitesi 

UYAP: Ulusal Yargı  Ağı  Bilişim Sistemi 

TCK: Türk Ceza Kanunu 
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TEMEL KAVRAMLAR 

Kadına Yönelik Şiddet: İster kamusal ister özel alanda meydana gelsin, kadınlara fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik acı  veya ıstırap 

veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayalı  her türlü eylem veya bu tür eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak özgürlükten 

yoksun bırakma anlamına gelir. 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon izleme ve Değerlendirme Komisyonu:  Şiddet Önleme ve izleme Merkezleri 

Hakkında Yönetmelik'te tanımlanan ve kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında ilde sunulan hizmetlerin etkin bir şekilde yürütiilmesiyle 

uygulamadaki sorunların giderilmesini sağlamak üzere kurulmuş  olan komisyondur. 

Teknik Kurul:  İl Eylem Planının hazırlanması, uygulanması  ve izlenmesi sürecinde Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon Izleme 

ve Değerlendirme Komisyonu'nun çalışmalarını  teknik düzeyde desteklemek üzere, Komisyon'a bağlı  olarak kurulan ve ilgili kurum ve 

kuruluşların görevlendirdiği kurum sorumlularından oluşan kuruldur. 

Yı llık Faaliyet Planı:  Eylem Planı'nın dönemi boyunca her yıl üretilen ayrıntı lı  faaliyet planıdır. 

Hedef:  Eylem planının kapsadığı  dönem için önceliklendirilen ve odalclandan hedefleri oluşturur. 

Sorumlu Kurum/Kuruluş:  Belirli bir fa.aliyetin hayata geçirilmesi için sorumluluk üstlenmiş  olan ve faaliyete ilişkin koordinasyonu 

gerçekleştirecek taraftır. Koordinasyonda yetki karmaşasına yol açmamak amacıyla, İl Eylem Planrndaki her bir faaliyet için tek bir koordinatör 

kurum/kuruluş  belirlenmiştir. 

ilğili Kurum/Kuruluş:  Belirli bir faaliyetin hayata geçirilmesinde sorumluluk üstlenmiş  olan taraflardır. Bir faaliyet için bir veya daha çok ilgili 

kurum/kuruluş  söz konusu olabilir. Bunlar o faaliyet çerçevesinde ilgili sorumlu kurum/kuruluş  eşgüdümünde birlikte çalışırlar. 

Ev içi Şiddet:  Şiddet mağduru veya şiddet uygulayarda aynı  haneyi paylaşmasa da aile veya hanede yada aile mensubu sayılan diğer kişiler 

arasında meydana gelen her türlü fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik şiddettir. 
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YASAL ÇERÇEVE 

Kadınların uzun yı llara dayanan mücadelesi sonucunda bugün artık kadına yönelik şiddetin önemli bir insan hakkı  ihlali olduğu yaygın biçimde 

kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda, kadınların aynmcılığa ve şiddete uğramadan yaşama hakkını  güvence altına almaktadır. 
Türkiye'de 1980'lerden itibaren taraf olunan uluslararası  sözleşmeler, yasal düzenlemeler, şiddeti önlemek amacıyla oluşturulan mekanizmalar 

başta olmak üzere kadına yönelik şiddetin önlenmesi yönünde önemli adımlar atılmıştır. 

Ulusal düzeydeki dayanaklann başlıcası, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'dır. Anayasa'nın 10. Maddesi, "herkesin dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayınm gözetilmeksizin kanun önünde eşit" olduğunu güvence altına alır. Bu maddeye 

göre "kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir", "devlet, bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür" ve "bu maksatla alınacak 

tedbirler, eşitlik ilkesine aykırı  olarak yorumlanamaz." 

T.C. Anayasası 'nın 90. Maddesinde, "usulüne göre yürürlüğe konulmuş  milletlerarası  antlaşmalann" kanun hükmünde olduğu ifade edilmekte 

"temel hak ve özgürlüklere ilişkin milletlerarası  antlaşmalarla kanunların aynı  konuda farklı  hülcümler içermesi nedeniyle çıkabilecek 

uyuşmazlıklarda milletlerarası  antlaşma hükümleri esas alınır" denmektedir. Söz konusu hüküm çerçevesinde, aşağıda kısaca bahsedilecek olan 

CEDAW kadının temel insan haklarına ve özgürlüklerine ilişkin uluslararası  sözleşmeler ulusal düzenlemeler karşısında üstün konuma getirilmiştir. 

Uluslararası  düzeyde önemli dayanaldardan birisi olan CEDAW Sözleşmesi, 1 Mart 1980 tarihinde üye ülkelerin imzasına açılmıştır. Türkiye'nin 

1985 yılında onayladığı  Sözleşme, 19 Ocak 1986 tarihinde yürürlüğe girmiştir. CEDAW İhtiyari Protokolü ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM 

tarafindan onaylanmış  ve 2 Ağustos 2002 tarihli Resmi Gazete' de yayınlanmıştır. 

Sözleşme ve İ htiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve özel alanda kadın-erkek eşitliğini sağlamayı  taahhüt etmektedirler. Yasalar 

yapılırken CEDAW Sözleşmesinin hükümlerine uyulması, kadın-erkek eşitliğinin uygulanmasına yönelik düzenlemelerin yapılması, kısacası, 
yasaların CEDAW ışığında yorumlanması  gerekmektedir. Ayrıca, imzacı  devletler Birleşmiş  Milletler CEDAW Komitesi'nin görüş  ve önerilerinin 

hayata geçirilmesinin takipçisi olmayı  da böylece taahhüt etmiş  olmalctadırlar. 

İki önemli yönetmelik, şiddet önleme ve izleme merkezleri (ŞÖNİM) ile Kadın Konukevleri / Sığınma Evlerinin yetki ve sorumlulukları  ile kuruluş  
ve işleyişlerine ilişkin usul ve esasları  düzenlemektedir. Şiddet Önleme ve Izleme Merkezleri Hakkında Yönetmelik ile illerde kurulmuş  ve 

kurulacak olan ŞÖNİM'lerin çalışmaları  ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon, izleme ve Değerlendirme Komisyonlarının işleyişi 

mevzuata bağlanmıştır. Kadıın Konukevlerinin Açılması  ve İşletilmesi Hakkında Yönetmelik ise kamu, yerel yönetim ve sivil toplum kuruluşları  
tarafından açı lan veya yönetilen konukevleri / Sığınma Evlerinin hizmet kapsam ve standartlarını  düzenlemekte, işleyişe yönelik çerçeveyi 

sunmaktadır. 
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Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında yayınlanan 2006/17 sayılı  "Çocuk ve Kadınlara Yönelik Şiddet Hareketleriyle Töre ve Namus 

Cinayetlerinin Önlenmesi İçin Almacak Tedbirler" konulu Başbakanlık Genelgesi ile kadına yönelik şiddetle mücadelede karşılaşılan sorunlara 

ilişkin alınacak önlemler ve bunların hayata geçirilmesinden sorumlu kuruluşlar listelenmiştiri 

Bunların yanı  sıra "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planları" da uygulamaya dönük önemli bir dayanak oluşturmaktadır.2  Ayrıca 

Onuncu Kalkınma Planı  ve kalkınma ajanslan tarafından hazırlanan "bölgesel planlar" ile resmi kuruluşların ve yerel yönetimlerin kurumsal strateji 

ve eylem planlarında toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik çeşitli düzenlemeler bulunmaktadır. 

Çocuk ve Kadınlara Yönelik Şiddet Hareketleriyle Töre ve Namus Cinayetlerinin önlenmesi İçin Alınacak Tedbirler ile Ilgili 2006/17 Sayılı  Başbakanlık Genelgesi: 

http://www.resmigazeten.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm   
2 httm://www.kadininstatusu.govm/tr/19226fUlusal-Evlem-Planlari 
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"Şiddete Sıfır Tolerans ilkesi" ile 'Kadına Yönelik Her Türlü Şiddeti Önlemek" amacım gerçekleştirmeye yönelik olarak hazırlanan İl Eylem 

Planı  5 temel hedefe ilişkin stratejiler ve her bir strateji kapsamında da belirlenen faaliyetlerden oluşmaktadır. 

Her bir faaliyete ilişkin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, Ilgili Kurum, Süre, Performans Göstergesi sütunları  bulunmaktadır. 

sORI •\ IA 
	

i ı  cl ı 	 PERFORM \ 'N S 	 st RE 

KI RUM 
	 Gös rEncEsı  

Faaliyet Adı  

Sorumlu Kurum 

ilgili Kurum 

Performans Göstergesi 

Süre 

: Faaliyet kapsamında ne yapılacağını  kısaca tammlanmaktadır. 

: Eylem Planı  doğrultusunda yapılacak faaliyeti bizzat yürütmek, süresinde sonuçlandırmak ve raporlamaktan 

sorumlu kurum/kuruluşlar yer almaktadır. 

: Eylem Planı  doğrultusunda işbirliği içinde yapılacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanına giren kısmını  

yürütecek, sorumlu kuruluşla işbirliği yaparak somut destek verecek kurum/kuruluş  yer almaktadır. 

: Faaliyetin gerçekleştirilmesine ilişkin temel göstergeler yer almaktadır. 

: Faaliyetin tamamlanması  için öngörülen süreyi göstermektedir. 
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KADINA YÖNELIK ŞIDDETLE MÜCADELE İL EYLEM PLANI 

(2022-2025) 

AMAÇ 

"Şiddete Sıfır Tolerans ilkesi" ile Kadına Yönelik 
Her Türlü Şiddeti Önlemek 
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HEDEF 1: 

>>Mevzuatın etkin uygulanması  ve mağdurların adalete erişiminin kolaylaştırılması  

(Adalete Erişim ve Mevzuat) 

HEDEF 2: 
>> Şiddete sıfır tolerans anlayışının tüm plan, program ve politikalara yerleştirilmesi 

(Politika ve Koordinasyon) 

HEDEF 3: 
>>Koruyucu ve önleyici hizmetlerin etkili sunulmasına yönelik kurumsal 

kapasitenin geliştirilmesi 

(Koruyucu ve Önleyici Hizmet/er) 

HEDEF 4: 
>>Şiddetle topyekün mücadele için toplumsal farkındalık ve duyarlılığın artırılması  

(Toplumsal Farkmdalık) 

HEDEF 5: 

>>Veri ve istatistik 
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HEDEF 1 

Mevzuattn etkin uygulanması  ve mağdurların adalete 

erişiminin kolaylaştırılması  

Strateji 1.1 

Şiddetle mücadele 
mevzuatının il düzeyinde 

gözden geçirilmesi ve etkin 
uygulanması  sağlanacaktır. 

Strateji 1.2 

Adli süreçte mağdurun 
haklarını  etkin kullanması  

sağlanacak ve adalete 
erişimi kolaylaştırılacaktı r. 
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Strateji 1.1: Şiddetle mücadele meyzuatının il düzeyinde gözden geçirilmesi ve etkin uygulanması  sağlanacaktır. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

1.1.1. Şiddetle mücadelede ulusal mevzuatın 

değerlendirilmesi amacıyla Kadına Yönelik 

Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon izleme ve 
Değerlendirme Komisyonu altında Mevzuat 

Çalışma Alt Komisyonu oluşturulacaktır. 

ASH 11 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van 
Adliyesi/Mağdur 
Hizmetleri Dairesi 
Müdürlüğü 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

2022-2025 Komisyon kurulmasına ilişkin 
resmi olur/yazı  

Komisyonun çalışma usulüne 
ilişkin gerçekleştirilen toplantı  

1.1.2. Kadına yönelik şiddetle mücadele 
mevzuat= etkin uygulanması  için il düzeyinde 
yürürlükte bulunan genelge/düzenleyici işlem 
gözden geçirilecek ve gerekli bulunması  halinde 

revize edilecektir. 

ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van 11 Jandarma 

2022-2025 Gözden geçirilen il düzeyinde 
yürürlükte olan 
genelge/düzenleyici 
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Van Adliyesi/ 
Mağdur Hizmetleri 
Dairesi Müdürlüğü 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

Van il Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç idaresi 
Müdürlüğü 

Van YYD.  

1.1.3. 6284 sayılı  Kanun'un il düzeyinde 
uygulamasının değerlendirilmesine yönelik 
araştırma yapılacaktir. 

ASH Il 
Müdürlüğü 

Van Il Emniyet 
Müdürlüğü 

Van Il Jandarma 

Van Adliyesi/ 
Mağdur Hizmetleri 
Dairesi Müdürlüğü 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

2022-2025 Etki analiz raporu 
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İl Müftülüğü 

STK'lar 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç Idaresi 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

13 
	 KADINA YÖNELIK Şİ  DDETLE MÜCADELE 4. ULUSAL EYLEM KANI (2021-A Si 



Strateji 1.2: Adli süreçte mağdurun haklarını  etkin kullanması  sağlanacak ve adalete erişimi kolaylaştırılacaktır. 

Faaliyetler 

1.2.1. Ilde yer alan Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri 
Müdürlüğü'nün kadına yönelik şiddet ve şiddet 
mağdurlarma ilişkin bilgi ve farkındalık düzeyi 
geliştirilecektir. 

1.2.2. Adli yardım ve CMK uygulamalarından etkin 
yararlanılması  amacıyla kadınlara yönelik farkındalık 
çalışmaları  gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans 
Göstergesi 

Van Adli Destek 
ve Mağdur 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

figili Kurum ve 
Kuruluşlar 

2022-2025 Düzenlenen 
farkındalık 
çalışması  sayısı  

Katılım sağlayan 
personel sayısı  

Van Adli Destek 
ve Mağdur 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Ilgili Kurum ve 
Kuruluşlar 

2022-2025 Yürütülen eğitim 
veya farkındalık 
etkinliği sayısı  

Farkındalık 
artırmaya yönelik 
basılan doküman 
sayısı  

Basılan /dağıtılan 
afiş  sayısı  

Materyal 
dağıtımında 
işbirliği yapılan 
kurum sayısı  
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1.2.3.Siddet mağdıırlarına taraf oldukları  hukuki ve cezai 
uyuşmazlıklarda destek ve danışmanlık hizmeti sunulması  
için hukuk kliniği uygulaması  il düzeyinde hayata 
geçirilecektir. 

Van Adliyesi/ 

Van Barosu 

Van Adliyesi 

Van Barosu 
Kadm Hakları  
Komisyonu 

ASH İl 
Müdürlüğü 

2022-2025 Hukuk kliniği 
uygulamasına 
yönelik protokol 
imzalanması  

Hukuk klinikleri 
uygulamasma dahil 
olan stajyer avukat 
sayısı  

Uygulamadan 
yararlanan kadın 
sayısı  

1.2.4. Adli yardım ve/veya CMK uygulamasında görev 
alan avukatlara yönelik kadının insan hakları  ve kadına 
yönelik şiddetle mücadele konularında eğitim faaliyeti 

gerçekleştirilecektir. 

Van Barosu 
Kadın Haldan 
Komisyonu 

Van Adliyesi 

ASH Il 
Müdürlüğü 

2022-2025 Düzenlenen eğitim 
sayısı  

Eğitime katılan 
avukat sayısı  

1.2.5. İl Düzeyinde imkan olması  halinde şiddet 
mağdurlannın adalet algısına yönelik araştırmalar 
gerçekleştirilmesi 

Van YY0 
Rektörlüğü 

rASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

2022-2025 Araştı rma Raporu 
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Van Barosu 
Kadın Hakları  
Komisyonu 

STK'lar 
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2. 
POLİTİKA VE KOORDINASYON 

HEDEF 2 

program ve politikalara Şiddete sıfır tolerans anlayışının tüm plan, 

yerleştirilmesi 

Strateji 2.1 

Kadına yönelik şiddetle mücadele ulusal 

politikalarının yerel düzeyde tanıtılması  ve 

etkin uygulanması  sağlanacaktır. 

Strateji 2.2 

Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede güçlü 

koordinasyon ve sektörler 
arası  iş  birliği teşvik 

edilecektir. 

Strateji 2.3 

"Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İ l 

Eylem Planının" etkin uygulanması  
sağlanarak dönemsel olarak izleme ve 

değerlendirmesi yapılacaktır. 
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Strateji 2.1: Kadına yönelik şiddetle mücadele ulusal politikalarının yerel düzeyde tanıtılması  ve etkin uygulanması  

sağlanacaktır. 

Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Süre Performans Faaliyetler 
Göstergesi 

2.1.1. Yerelde politika öneeliklerinin belirlenebilmesi için ASH Il Müdürlüğü Van Il Emniyet 2022-2025 Gerçekleştirilen toplantı  

ilgili tüm kurum kuruluşlarla yıllık sektöre' bazlı  "Tematik Müdürlüğü sayısı  

Toplantı lar" gerçekleştirilecektir. Van İl Jandarma Toplantılara katı lan kişi 
sayısı  

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftilltiğil 

STK'lar 

Van İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç 
idaresi 
Müdürlüğü 

DAMDA YÖNELIK SİDDETLE MÜCADELE 4. ULUSS. EYLEM MANI 12021-20251 
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2.1.2. Belediye meclisi üyelerine yönelik kadına yönelik 
şiddetle mücadele eğitimleri gerçekleştirilecelctir. 

Belediyeler ASH 	11 
Müdürlüğü 

Ilgili Diğer kurum 
ve kuruluşlar 

Van YYÜ 

STK'lar 

2022-2025 Gerçekleştirilen 	eğitim 
sayısı  

Eğitime 	katılan 	kişi 
sayısı  

2.1.3.Yerel yönetimlerde görev yapan yöneticilere kadına 
yönelik şiddetle mücadele farlcmdalık seminerleri 
gerçekleştirilecelctir. 

Van Valiliği ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van YY0 

Ilgili Diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022-2024 Gerçekleştirilen 
seminer sayısı  

Seminere 	katı lan 	kişi 
sayısı  

2.1.4. Şiddetle mücadelede doğrudan hizmet sunmayan 
kamu kurum ve kuruluşlarda şiddetle mücadele için odak 
birimler tespit edilecektir. 

Van Valiliği Van Il Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 

2022-2025 Odak birimlerin tespit 
edilmesi 

Odak birim belirlenen 
kurtunİkuruluş  sayısı  

Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 
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Van İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç 
Idaresi 
Müdürlüğü 

Diğer Kurum ve 
Kuruluşlar 

2.1.5.Yerel yönetimlere yönelik "Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadelede Yerel Hizmetler ve Bütçeleme" 
konularında eğitim gerçekleştirilecektir. 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Ilgili Diğer kurum 
 

Belediyeler 

ve kuruluşlar 

Van YY0 

2022-2025 Gerçekleştirilen 	eğitim 
sayısı  

Katı lan kurum sayısı  

Katı lan kişi sayısı  
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Strateji 2.2: Kadına yönelik şiddetle mücadelede güçlü koordinasyon ve sektörler arası  iş  birliği teşvik edilecektir. 

Performans 
Göstergesi 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre 

2.2.1. İlde/yerelde kadına yönelik şiddetle etkin 
mücadelenin sağlanması  için gerekli durumlarda kurumlar 

arası  işbirliği protokolleri irnzalanacaktır. 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

Van İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Van 11 Göç 
Idaresi 
Müdürlüğü 

İŞKUR 

SYDV 

Van YYÜ 

2022-2025 imzalanan protokol 
sayısı  

işbirliği yapılan 
protokol sayısı  
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2.2.2. YYÜ Üniversitesinin kadına yönelik şiddetle 
mücadelede rolü ve önemine ilişkin "Akademide Kadın 
Buluşmaları" gerçekleştirilecelctir. 

Van YYD Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 
Komutanlığı  

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

Van İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

İl Müftillüğü 

STK'lar 

Van Barosu 

2022-2025 Gerçekleştirilen 
toplantı  sayısı  

Toplantılara katılan 
kişi sayısı  

2.2.3. Kadına yönelik şiddetle mücadele sürecine özel 
sektörün katı lımına yönelik tematik çalışmalar 
gerçekleştirilecektir 

Van ASH İ l Müdürlüğü Ticaret İl 
Müdürlüğü 

Ticaret Odaları  

Van İli Kadın 
Girişimciler 
Kurulu 

Meslek Odalan 

STK'lar 

2023-2025 Yapılan çalışma sayısı  

İşbirliği yapılan özel 
sektör kuruluşu sayısı  
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Van YYÜ 

Sendikalar 

2.2.4. Ildeki sivil toplum kuruluşlarma yönelik "Deneyim 

Paylaşım Toplantı ları" gerçeldeştirilecektir. 
Van ASH İl 
Müdürlüğü 

STK'lar 

Van Y YÜ 

ligili kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Gerçekleştirilen 
toplantı  sayısı  

Toplantılara katılan 
STK sayısı  

Toplantılara katılan 
kişi sayısı  

Toplantı  raporu 

2.2.5.Belediyelerin kadın alanındaki çalışmalarının 

aktanlması  için "Kadın Dostu Belediye ve Yerel Yönetim 
Buluşması" gerçekleştirilecektir. 

Büyükşehir 
Belediye Başkanlığı  

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Ilgili kurum ve 
kuruluşlar 

STK'lar 

Van YYÜ 

2022-2025 Gerçekleştirilen 
toplantı  sayısı  

Belediye/yerel 
yönetim sayısı  

Toplantılara katılan 
kişi sayısı  
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Strateji 2.3: "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele il Eylem Planını n" etkin uygulanması  sağlanarak dönemsel olarak izleme ve 

değerlendirmesi yapılacaktır. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

2.3.1. "Kadma Yönelik Şiddetle Mücadele 11 Teknik 
Kurulu" oluşturulacak ve düzenli toplanması  
sağlanacaktır. 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülü'ğü 

STK'lar 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç idaresi 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Teknik kurulun 
oluşturulması  

Teknik kurula katı lım 
sağlayan kuruluş  sayısı  
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2.3.2. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem 

Planının etkin uygulanması  için yıllık faaliyet planı  
Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 2022-2025 il yıllık faaliyet planı  
hazırlanması  

Her Kurumun yıllık 
faaliyet planı  hazırlaması  

Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van il Göç idaresi 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

hazırlanacaktır. 

2.3.3. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem 

Planının yerelde halka tamtılmasına yönelik tematik 

çalışmalar gerçeldeştirilec,ektir. 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

2022-2025 Gerçekleştirilen çalışma 
sayısı  

Basılan/dağıtılan 
materyal sayısı  

Toplantılarla ulaşılan kişi 
sayısı  
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Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç Idaresi 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

ligili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

2.3.4."Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem 
Planlan'nın dönemsel izlenmesi ve değerlendirilmesi 
sağlanacaktı r. 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

Il Müftültiğii 

STK'lar 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

2022-2025 Dönemsel değerlendirme 
rapor sayısı  
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KORUYUCU VE ÖSLEYICI HIZMETLER 

HEDEF 3 

Koruyucu ve önleyici hizmetlerin etkili sunulmasına yönelik kurumsal 

kapasitenin geliştirilmesi 

Strateji 3.1 

Şiddet vakalarının risk faktörleri göz önünde 

bulundurularak önceden tespit edilmesi ile yakaya 

zamanında ve etkin şekilde müdahale edilmesi 

sağlanacaktır. 

Strateji 3.2 

Kadına yönelik şiddetle mücadelede 

hizmet sunan kuruluşlar tarafından 

şiddet mağduruna yönelik hizmetlerin 
kapasitesi geliştirilerek hizmetlerin 

uzmanlaşmış  biçimde sunulması  
sağlanacak ve hizmetlerin tanıtımına 

yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Strateji 3.3 

Şiddet mağdurunun sosyo-ekonomik olarak 

güçlenmesine yönelik yaka bazlı  özel müdahale 

programları  hayata geçirilecektir. 

Strateji 3.4. 

Şiddet mağdurlarına yönelik sağlık 

hizmetlerinin sunum kapasitesi 
güçlendirilecektir. 

Strateji 3.5. 

Şiddet uygulayan ya da uygulama ihtimali 
bulunanlara yönelik önleyici hizmet modelleri 

uygulanacaktı r. 
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Strateji 3.1: Şiddet vakalarının risk faktörleri göz önünde bulundurularak önceden tespit edilmesi ile yakaya zamanında 

ve etkin şekilde müdahale edilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

3.1.1 ASDEP ziyaretleri sırasında tespit edilen 
vakalarm ve risk unsurlarının bilgilendirmesi 

yapı larak etkin müdahale saglanacalchr. 

Van ASH Il 
Müdürlüğü 

Ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 ASDEP uygulaması  
aracı lığıyla tespit edilen ve 
ilgili birimlere bildirilen 
yaka sayısı  

3.1.2 SYDV'ler aracı lığıyla tespit edilen şiddet 

vakalarının ilgili birimlere bildirimi ile hızlı  ve 

etkin şekilde yönlendirilmesine yönelik kurumsal 
kapasite artırılacalcur. 

SYDV'ler Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 SYDV'ler aracılığıyla tespit 
edilen ve ilgili birimlere 
bildirilen yaka sayısı  

3.1.3 Yerel yönetime bağlı  hizmet sunan kadın 

danışma, dayanışma ve destek merkezi gibi 
birimlerde tespit edilen şiddet vakalarının ilgili

birimlerince 

Belediyeler Van Il Emniyet 
Müdürlüğü 

Van il Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

Van Il Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İ l Jandarma 

2022-2025 
Yerel yönetimlerin ilgili 

tespit edilerek 
yönlendirilmesi yapı lan 
yaka sayısı  birimlere bildirimi ile hızlı  ve etkin şekilde 

yönlendirilmesine yönelik kurumsal kapasite 
artı rılacaktır. 
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Il Müftülüğü 

STK'lar 

Van Il Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç Idaresi 
Müdürlüğü 

Van YY13 

Il .4 Okullarda rehberlik birimleri aracılığıyla 
çocuklar ve ailelerin takibinin yapılarak şiddet 
vakalanmn tespiti, bildirimi ve gerekli işlemlerin 

Van Il Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü ilgili 

Van ASH Il 
Müdürlüğü 

. Van Il Emniyet 
Müdürlüğü 

Van Il Jandarma 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

2022-2025 Okul rehberlik birimleri 
aracı lığıyla tespit edilen ve 

birimlere bildirimi 
sağlanan yaka sayısı  

Vakaya özel gerçekleştirilen 
çalışma sayısı  

uygulanmasına yönelik gerekli işlemler 
yapılacaktır. 

3.1.5 Sağlık kuruluşlarında tespit edilen şiddet 
vakalarının, hızlı  ve etkin şekilde ilgili birimlere 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

Van ASH İ l 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Birinci basamak sağlık 
hizmet birimlerince tespit 
edilen ve ilgili birimlere 
bildirimi sağlanan yaka 
sayısı  

bildirimi ve yönlendirmesi yapılacak ve tıbbi 
takibine devam edilecektir. 
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3.1.6 STK'lar tarafından tespit edilen şiddet 
vakalarının, hızlı  ve etkin şekilde ilgili birimlere 
bildirimi ve yönlendirmesi yönelik gerekli işlemler 

yapılacaktır. 

STK'lar Van ASH İl 
Müdürlüğü 

2022-2025 Tespit edilen ve bildirilen 
yaka sayısı  

Van 11 Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 
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Strateji 3.2: Kadına yönelik şiddetle mücadelede 

kapasitesi geliştirilerek hizmetlerin uzmanlaşmış  biçimde 

yapılacalctır. 

hizmet sunan kuruluşlar tarafından şiddet mağduruna 

ve hizmetlerin tanıtımına 

yönelik hizmetlerin 

sunulması  sağlanacak yönelik çalışmalar 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

3.2.1. SHM Şiddetle Mücadele irtibat Nolctalantun 6284 
sayılı  Kanunun uygulanması  sürecinde uzmanlaşması  
sağlanacaktır. 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Ilgili diğer 
kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 SHM Şiddetle Mücadele 
Irtibat Noktalarında görev 
yapan personel sayısı/Hizmet 
alan kişi Sayısı  

SHM 	Şiddetle 	Mücadele 
irtibat 	Noktalannda 	görev 
yapan 	personele 	yönelik 
düzenlenen eğitim programı  
sayısı  

Düzenlenen eğitimlere sürekli 
biçimde 	katılan 	personel 
sayısı  

3.2.2. 	Il 	düzeyinde 	nüfusu 	100 	bini 	geçen 	tüm Büylikşehir/Tuşba 
/Ipekyolıı/Edremit 
/Erciş  
Belediyeleri 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

2022-2025 Belediyeler tarafından açı lan 
konukevi sayısı/Nüfusu 	100 
bini geçen belediye sayısı  

belediyelerin konukevi açmasına yönelik çalışmalar 
yünkülecektir. 
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3.2.3 Sosyal hizmet kuruluşlannda şiddetle mücadelede 
uzmanlaşmaya yönelik ihtiyaç duyulan eğitimler tespit 
edilerek gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Ilgili 	diğer 
kurum 	ve 
kuruluşlar 

Van YYÜ 

2022-2025 Düzenlenen eğitim programı  
sayısı  

Eğitimlere katılan kişi sayısı  

3.2.4 ŞÖNIM Hizmet Standardı  Rehberi uygulanacaktır. Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Ilgili 	diğer 
kurum 	ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Rehberde yer alan formların 
düzenli olarak doldurulması  

Ilgili toplantıların yapılması  

3.2.5. Şiddet yakasına müdahale eden sosyal hizmet 
kuruluşlarında şiddet mağduruna yaklaşım, müdahale 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van ASH il 
Müdürlüğü 

ilgili diğer 
kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Eğitim 	almış 	personel 
sayısı /ŞÖNIM'deki 	toplam 
personel sayısı  teknikleri, yönlendirme vb. konularda uzmanlaşmış  

personel görevlendirilmesine ilişkin çalışma 
yapı  lacaktır. 

3.2.6. Kadın konukevlerinde şiddet mağdurlarına 
yönelik manevi destek ve dini rehberlik hizmetlerinin 
etkinliği artırı lacaktır. 

Van İl Müftülüğü Van ASH İl 
Müdürlüğü 

2022-2025 Kadın konukevlerinde 
gerçekleştirilen sosyal hizmet 
dersi sayısı  
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3.2.7. 6284 sayılı  Kanun kapsamında elektronik kelepçe 
uygulamasının il düzeyinde etkin şekilde uygulanması  

Van Il Emniyet Van Adliyesi 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

2022-2025 Elektronik 	kelepçe 
uygulamasına 	ilişkin 
düzenlenen eğitim sayısı  

Eğitim alan personel sayısı  

Elektronik kelepçe uygulanan 
yaka 	sayısı 	/toplam 	yaka 
sayısı  

Müdürlüğü/ Van 
İl Jandarma 
Komutanlığı  

sağlanacalctır. 

3.2.8. Kadın Destek Uygulaması  (ICADES)'nın 
bilinilirliği ve kullanımının artırılmasına yönelik 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü/ Van 
Il Jandarma 
Komutanlığı  

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van YYl.l 

STK'lar 

Ilgili diğer 
kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Uygulamayı 	il 	düzeyinde 
indiren 	kadın 	sayısıAldelci 
kadın nüfusu 

Uygulamayı  kullanan kadın 
sayısı  

Uygulama 	aracılığıyla 	ilde 
müdahale edilen yaka sayısı  

çalışmalara devam edilecektir. 

3.2.9. ALO 183 Sosyal Destek Hattı'run şiddet 
mağdurlarına yönelik sunduğu destek hizmetlerinin 
bilinirliğinin artırılmasına yönelik tedbirler almacaktır. 

Van ASH Il 
Müdürlüğü 

Van YYU 

STK'lar 

Ilgili 	diğer 
kurum 	ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Alo 183 Sosyal Destek Hattı  
aracılığıyla rehberlik, 
yönlendirme ve destek 
hizmeti sağlanan il bazlı  yaka 
sayısı  

Alo 183 Sosyal Destek 
Hattı 'nın tanıtım-1a yönelik 
il düzeyinde yapılan çalışma 
sayısı  
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Strateji 3.3: Şiddet ınağdurunun sosyo-ekonomik olarak güçlenmesine yönelik yaka bazlı  özel müdahale programları  

hayata geçirilecektir. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

3.3.1. 	Şiddet mağduru kadınların konukevi sonrası  
izlenmesi ve desteklenmesi sağlanacalctır. 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van 	İl 
Müftülüğü 

İŞKUR 

Belediyeler 

SYDV 

STK'lar 

Ilgili 	diğer 
kurum 	ve 
kuruluşlar 

2022-2025 İçinde bulunulan yılda 
Konukevi sonrası  destek ve 
izleme mekanizması  
kapsammda takibi yapılan 
kadın sayısı/ İçinde 
bulunulan yılda kadın 
konukevinden hizmet almış  
tüm kadın sayısı  

3.3.2. Şiddet mağdurunun beraberindeki çocuklarının 

özel müdahale ve destek programlarından 

faydalanmalarına yönelik çalışmalar yilrütülecektir. 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van 	İl 	Sağlık 
Müdürlüğü 

Van 	İl 	Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Belediyeler 

Van YYÜ 

2022-2025 Programlardan 	faydalanan 
çocuk sayısı  
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3.3.3. Şiddet mağduru kadınların istihdama yönelik aktif 
işgücü 	kapsamındaki 	kurs 	ve 	programlardan 	ve 
girişimcilik eğitimlerinden faydalanmalarma yönelik 
çalışmalar yürütülecektir. 

Van 	IŞKUR 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Van 	İl 	Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Kamu 	kurumu 
niteliği 	taşıyan 
meslek 
kuruluşları  

STK'lar 

Özel Sektör 

ilgili 	diğer 
kurum 	ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Çalışma/Programlardan 
yararlanan kadın sayısı  

İŞKUR'a 	yönlendirilen 
kadın sayısı  

3.3.4 Geçici korunan ve uluslararası  koruma başvuru 
veya statü sahibi kadın ve çoculdann koruyucu ve 
önleyici hizmetlerden daha etkin biçimde yararlanmaları  
sağlanacaktır. 

Van 	İl 	Göç 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van 	İl 	Sağlık 
Müdürlüğü 

2022-2025 Yürütülen bilinçlendirme 
faaliyeti sayısı  

Faaliyete 	katılan 
kadmıçocuk sayısı  

Koruyucu 	ve 	önleyici 
hizmetlerden 	faydalanan 
kadın/çocuk sayısı  
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Van 	Il 	Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

STK'lar 

ilgili 	diğer 
kurum 	ve 
kuruluşlar 

3.3.5 Şiddet mağduru kadınların SYDV, belediye vb. 
kurum ve kuruşlarca yapılan ekonomik yardım ve 
desteklerden öncelikli yararlanmalarm a yönelik gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

SYDV'ler 

Bekdiyeler 

STK'lar 

Ilgili 	diğer 
kurum 	ve 
kuruluşlar 

2022-2025 SYDV'ler 	ile 	yerel 
yönetimlerce 	sunulan 
ekonomik 	desteklerden 
yararlanan 	kadın 	sayısı  
/Ekonomik 	destek 	talebi 
bulunan kadın sayısı  

3.3.6 Şiddet mağduru kadınların örgün ya da yaygın 
eğitim kurumlarında eğitimlerine kaldıkları  yerden 
devam edebilmelerine ilişkin tedbir alınacaktı r. 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

2022-2025 Örgün ya da yaygın eğitime 
devamı  sağlanan kadın sayısı  
/Eğitimini devam ettirmeyi 
talep eden kadın sayısı  
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Strateji 3.4: Şiddet mağdurlarma yönelik sağlık hizmetlerinin sunum kapasitesi giiçlendirilecektir. 

Faaliyetler 

3.4.1 Aile helcimlerine yönelik kadının güçlenmesi, kadın 

sağlığı  ve kadına yönelik şiddetle mücadele konuları nda 

sistematik eğitimler düzenlenecek, eğitim programlarının etki 

analizleri gerçekleştirilecekti r. 

Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

Van Il SaUlık Van 	ASH 	Il 2022-2025 Düzenlenen eğitim sayısı  
Müdürlüğü Müdürlüğü 

Van YY0 
Düzenli 	şekilde 	eğitim 
alan aile hekimi sayısı  

3.3.7 Konukevi hizmeti alan şiddet mağduru kadınların 
beraberindeki çocuklann beş  imIcânlarından 

yararlandırılması  sağlanacakur. 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Van Il Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Belediyeler 

STK'l ar 

2022-2025 Kadın konukevi hizmeti alan 
ve 	ücretsiz 	beş  
imkânlarından 
yararlandınlan kadın sayısı  

Ücretsiz beş  irrıktlarından 
faydalandınlan çocuk sayısı  

3.3.8 Konukevi hizmeti alan ve belli bir süre 
konukevinde kalacak olan kadınların bu süreçte 
e-devlet üzerinden "Girişimcilik Belgesi" alması  
yönünde teşvik etme ve yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

IŞKUR 

STK'l ar 

Van YYÜ 

2022-2025 İçinde 	bulunulan 	yı lda 
Konukevinde 	Girişimcilik 
Belgesi 	alan 	kadın sayısı / 
İçinde bulunulan yılda kadı n 
konukevinden hizmet almış  
tüm kadın sayısı  
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Ilgili diğer kurum 
ve kuruluşlar 

3.4.2. Hastaneler bünyesinde özellikle acil servis ve tıbbi 
sosyal hizmet birimlerinde görev yapan personelin şiddetle 

mücadelede uzmanlaşmalanna yönelik düzenli eğitim 

programları  gerçekleştirilecektir. 

Van Il Sağlık 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van YVII 

Ilgili diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022-2025 Yıl 	içinde 	düzenlenen 
eğitim programı  sayısı  

Düzenli 	olarak 	eğitim 
alan personel sayısı  

3.4.3 Toplum Sağlığı  Merkezleri, Aile Sağlığı  Merkezleri, 

Sağlıklı  Hayat Merkezleri, Göçmen Sağlığı  Merkezleri vb. 
Van Il Sağlık 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

Ilgili diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022-2025 Yı l 	içinde 	düzenlenen 
eğitim programı  sayısı  

Düzenli 	olarak 	eğitim 
alan personel sayısı  

birimlerde görev yapan sağlık çalışanlarına yönelik kadının 

güçlenmesi. kadına yönelik şiddetle mücadele konularında 

düzenli eğitimler gerçekleştirilecektir. 

3.4.4. Özel politika/hizmet gereksinimi bulunan şiddet Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

Ilgili diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022-2025 Oluşturulan 	müdahale 
programı  sayısı  

Müdahale 
programlarından 
faydalanan özel hizmet 
gereksinimi 	bulunan 
şiddet mağduru sayısı  

mağdurlarının sağlık hizmetlerine erişimi kolaylaştınlarak 

etkin şekilde hizmet alabilmeleri sağlanacaktı r. 

3.4.5 Sağlık kuruluşlarından şiddet yakasına müdahale rolü 

bulunan diğer kurum ve kuruluşlara yönelik bilgi ve veri 

akışı  güçlendirilecektir. alınan 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Ilgili diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022-2025 Veri 	akışı= 
güçlenmesine 	yönelik 

idari 	ve 	teknik 
tedbir sayısı  
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İlgili 	kurumlarla 
paylasılan veri sayısı  
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Strateji 3.5: Şiddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yönelik önleyici hizmet modelleri uygulanacaktır. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

3.5.1. 6284 sayılı  Kanun kapsamında hakkında 

sağlık tedbiri uygulanan kişilere etkin şekilde 

yapılandırılmış 	program 	dâhilinde 	müdahale 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 
6284 	sayılı 	Kanun 
kapsamında 	il 	düzeyinde 
hakkında 	sağlık 	tedbiri 
bulunan 	 şiddet 
uygulayanlardan 
yapılandınlmış 	program 
dahilinde müdahale sağlanan 
kişi sayısı/6284 sayılı  Kanun 
kapsamında 	il 	düzeyinde 
hakkında 	sağlık 	tedbiri 
bulunan kişi sayısı  

edilmesi sağlanacaktır. 

3.5.2. Kadına yönelik şiddet eylemlerinden dolayı  
Denetimli Serbestlik altında bulunan yükümlülerin 

öfke 	kontrolü 	içerikli 	programlara 	katı lımları  
sağlanacaktır. 

Denetimli 
Serbestlilc 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van İl Sağlı k 
Müdürlüğü 

ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

2022-2025 Yürütülen program sayısı  

Programlar 	kapsamında 
düzenlenen etkinlik sayısı  

Etkinliklerle 	ulaşı lan 	kişi 
sayısı  

3.5.3.Alkol ve madde bağımlılığı  sorunu olan 

şiddet 	uygulayanlara 	yönelik 	bağımlı lıkla 
mücadele konusunda özel müdahale programlanna 
katı lımı  sağlanacaktır. 

Van 	İl 	Sağlık 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

YEŞ  İLAY 

2022-2025 Oluşturulan 	ve 	yürütülen 
program sayısı  

Programlar 	kapsamı nda 
düzenlenen etkinlik sayısı  
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Etkinliklerle 	ulaşılan 	kişi 
sayısı  

3.5.4. Kadma yönelik şiddet eylemleri sebebiyle 
tutuklu veya hükümlü bulunanların izin, firar ya da 
tahliye durumunda izleme takibi 	için gerekli 
tedbirler almacalctır. 

Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van 	İl 	Emniyet 
Müdürlüğü/Il 
Jandarma 
Komutanlığı  

2022-2025 Alman ve uygulanan tedbir 
sayısı  
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TOPLUMSAL FARKINDALIK 

               

                                              

                                              

               

HEDEF 4: 

                        

  

Şiddetle topyekün mücadele için toplumsal farkındahk ve duyarlılığın 

artırılması  

    

                                              

                                              

                                              

                                              

  

Strateji 4.1 

Kadına yönelik şiddetle mücadeleye 

ilişkin kurumsal iletişim kanalları  
güçlendirilecektir. 

  

Strateji 4.2 

Şiddetsiz bir toplum için bilinçlendirme 
faaliyetleri yürütülecektir. 

    

                                              

                                              

                                              

                                              

  

Strateji 4.3 

Kadına yönelik şiddetle mücadeleye 

erkeklerin katılımı  sağlanacaktır. 

  

Strateji 4.4 

Eğitimin tüm kademelerine şiddete sıfır 
tolerans anlayışı  yerleştirilecektir 

   

       

       

                                              

                                              

                   

Strateji 4.6 

Özel sektörün kadına yönelik şiddetle 

mücadeleye aktif katılımı  sağlanacak-tır. 

   

  

Strateji 4.5 

Yükseköğretim kurum ve 

programlarına şiddete sıfır tolerans 

anlayışı  yerleştirilecektir. 
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Strateji 4.1: Kadına yönelik şiddetle mücadeleye ilişkin kurumsal iletişim kanalları  güçlendirilecektir. 

Süre Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Performans 
Göstergesi 

2022-2025 4.1.1. Kamuoyunun kadına yönelik şiddet konusunda 
bilgilendirilmesinde resmi sosyal medya kanalları  aktif olarak 

kullandacaktır. 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Ilgili diğer kamu 
kurum ve 
kuruluşları  

STK'lar 

Van YYÜ 

Konuya ilişkin 
paylaşılan 	ileti 
sayısı  

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

2022-2025 Gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı  

4.1.2. Kadının insan hakları  ve kadına yönelik şiddetle 

mücadeleye ilişkin önemli günlerde etkinlikler 
düzenlenecektir. 

Ilgili kamu kurum 
ve kuruluşları  

STK'lar 

Van YYÜ 

Yerel Medya 
kuruluşları  
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Strateji 4.2: Şiddetsiz bir toplum için bilinçlendirme faaliyetleri yürütülecektir. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

4.2.1. Gerekli alanlara Eğitici ve formatörlere 
yönelik eğitici eğitimi programları  düzenlenecektir. 

_ 

Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van İl Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STKlar 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van 11 Göç idaresi 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

Uluslar arası  
kuruluşlar 

2022-2025 Düzenlenen eğitim 
programı  sayısı  

Katılım sağlayan 
kadın/erkek fommtör 
sayısı  

4.2.2.Vatandaşlara yönelik eğitim, seminer, atölye 
çalışması  gibi farkındalık artırma ve bilinçlendirme 

çalışmaları  gerçekleştirilecelctir. 

Van ASH II 
Müdürlüğü 

Ilgili kamu kurum ve 
kuruluşları  

İl Müftülüğü 

2022-2025 Düzenlenen etkinlik 
sayısı  
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STK'lar 

Van YYÜ 

Belediyeler 

Etkinliklere katılan 
kadın/erkek katılımcı  
sayısı  

4.2.3. Aile eğitimleri, babalık eğitimleri, evlilik 
öncesi eğitimleri gibi eğitim programlarının 
uygulanmasına yönelik çalışmalar yapı lacalctır. 

Van ASH İl 
Müdürlüğü(SHM) 

Van YYÜ 

Van İl Müftülüğü 

Belediyeler 

STK'lar 

2022-2025 Uygulanan eğitim sayısı  

Eğitimlere katılan 
kadın/erkek katılımcı  
sayısı  

4.2.4.Mııhtarlara kadına yönelik şiddet ve erken Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Valilik 

Kaymakamlıklar 

Ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

Van YYÜ 

2022-2025 Gerçekleştirilen eğitim 
sayısı  

Eğitimlere katılan 
kadın/erkek muhtar 
sayısı  

yaşta zorla evliliklerle mücadele konulannda 
düzenli seminerler gerçekleştirilecektir. 

4.2.5.Kamu 	kadına yönelik şiddet ve personeline Van ASH İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 2022-2025 Düzenlenen etkinlik 
sayısı  erken yaşta zorla evliliklerle mücadele eğitim 

seminerleri düzenlenecektir. 
Müdürlüğü 
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Van İl Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

Van Il Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

Van Il Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç Idaresi 
Müdürlüğü 

Ilgili kamu kurum ve 
kuruluşları  

Etkinliklere katılan 
kadın/erkek katılımcı  
sayısı  

4.2.6. Toplum Sağlığı  Merkezleri, Aile Sağlığı  
Merkezleri. Sağlıklı  Hayat Merkezleri, Göçmen 

Sağlığı  Merkezleri vb. birimlerde görev yapan 
sağlık çalışanları  tarafından toplumun geneline 
yönelik bilgilendirme çalışmaları  
gerçekleştirilecelctir. 

Van İl Sağlık 
Müdürlüğü 

Van ASH Il 
Müdürlüğü 

Ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

Van YYÜ 

STIC'lar 

Uluslararası  
kuruluşlar 

2022-2025 Düzenlenen etkinlik 
sayısı  

Katılım sağlayan kadın 
sayısı  

Katılım sağlanan erkek 
sayısı  
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4.2.7. Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk Eğitim 
Merkezleri, Aile Destek Merkezleri, Çok Amaçlı  
Toplum Merkezleri ve Gençlik Merkezleri başta 
olmak üzere benzeri birimlerde kadına yönelik 

şiddetle ve erken yaşta zorla evliliklerle mücadele 
konusunda faaliyetler gerçekleştirilecek, mevcut 
uygulamalar güçIendirilecektir. 

Van ASH Il 
Müdürlüğü 

Il Sağlık Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Kaymakamlıklar 

Van YYÜ 

STK'lar 

İl Müftülüğü 

2022-2025 Düzenlenen etkinlik 
sayısı  

Katılım sağlayan kadın 
sayısı  

Katılım sağlanan erkek 
sayısı  

4.2.8. Ilde yaşamlarını  sürdürmekte olan yabancı  
uyruklu bireylere yönelik farlcmdalık ve 
bilinçlendirme çalışmaları  gerçeldeştirilecektir. 

Il Göç Idaresi 

STK'lar 

Van ASH Il 
Müdürlüğü 

Van Barosu 

Van Il Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

Uluslararası  
kuruluşlar 

2022-2025 Düzenlenen etkinlik 
sayısı  

Katı lım sağlayan kadın 
sayısı  

Katı lım sağlanan erkek 
sayısı  

4.2.9. Din görevlilerine yönelik egitim/semmerler 
düzenlenecektir. 

Van Il Müftülüğü Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

2022-2025 Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

Etkinliklere katılan 
kadınkrkek sayısı  
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4.2.10. Diyanet İşleri Başkanlığının üçer aylık vaaz Van İl Müftülüğü Van 	ASH 	11 2022-2025 Gerçekleştirilen 

ve hutbe planlarnalannda kadına yönelik şiddet Müdürlüğü vaaz/hutbe sayısı  
konusuna yer verilecektir. 

Strateji 4.3: Kadına yönelik şiddetle mücadeleye erkeklerin katılımı  sağlanacaktır. 

Faaliyetler 

_ 

Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Süre Performans 
Göstergesi 

4.3.1. Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları  ile 

memur, 	işçi ve işveren sendikaları 	tarafından erkek 

üyelerine 	yönelik 	eğitim 	ve 	seminer 	programları  
düzenlenecektir 

Van 	ASH 	İ l 
Müdürlüğü 

Sendika Temsilcileri 

Kamu 	Kurumu 
Niteliğinde 	Meslek 
Kuruluşları  

Van 	YY0 
Rektörlüğü 

STK' lar 

2022-2025 Düzenlenen etkinlik 
sayısı  

Etkinliklere 	katılan 
erkek katı lımcı  sayısı  

Etkinliklere 	katı lan 
erkek katılımcı  sayısı  

4.3.2. Tüm kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet haritası  
ile iletişim bilgilerinin yer aldığı  rehber kitapçığı  ve adres 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van İl Emniyet 
Müdürlüğü 

Van 11 Jandarma 

Van Adliyesi 

Van Barosu 

2022-2025 Hazırlanan 	kitapçık 
ve katılım sağlayan 
kurum sayısı  niteliğinde broşür hazırlanacaktır. 
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Van Il Sağlık 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Van İl Göç Idaresi 
Müdürlüğü 

Van YY0 

4.3.3. Milli Savunma Bakanlığı  ve Jandarma Genel 

Komutanlığı  bünyesinde vatani görevini yapmakta olan 
erbaş 	ve 	erlere 	yönelik düzenli eğitim ve seminer 

çalışmalan gerçekleştirilecektir. 

Garnizon 
Komutanlığı  

Van 	Il 	Jandarma 
Komutanlığı  

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Il Müftülüğ'ü 

2022-2025 Eğitimlere 	katılan 
kişi sayısı  

4.3.4 Olumlu babalık tutumları, aile içi işbölümü ve 

şiddetle mücadeleye erkek katılımı  gibi konularda bir 

farkındalık kampanyası  düzenlenecektir. 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

İl Müftülüğü 

STK'lar 

Belediyeler 

Van YYÜ 

2022-2025 Kampanyanın 
düzenlenmesi 
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4.3.5. Erken yaşta ve zorla evliliklerle mücadele edilmesi Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl Göç Idaresi 
Müdürlüğü 

Ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlar 

Van İl Müftülüğü 

STK'lar 

2022-2025 Düzenlenen etkinlik 
sayısı  

Etkinliklere 	katılan 

amacıyla 	babalara 	yönelik 	eğitim 	ve 	farkındalık 
çalışmaları  düzenlenecektir. 

katılımeı  sayısı  

4.3.6.Aile 	hekimlerine 	yönelik 	erken yaşta 	ve 	zorla 
evliliklerle mücadele ve kadına yönelik şiddetle mücadele 
seminerleri verilecek. 

İ l Sağlik Müdürlüğü Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

Van İl Müftülügti 

Van YYÜ 

2022-2025 Düzenlenen 	eğitim 
sayısı  

Eğitime 	katılım 
sağlayan kişi sayısı  
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Strateji 4.4: Eğitimin tüm kademelerine şiddete sıfır tolerans anlayışı  yerleştirilecektir. 

Süre Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Performans 

Göstergesi 

4.4.1. "Öğrencilerin şiddet algısı" konusunda il düzeyinde 
bir araştırma gerçeldeştirilecelctir. 

Il 	Milli 
Müdürlüğü 

Eğitim Van 	ASH 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

Uluslararası  
kuruluşlar. 

Il 2022 2023 Araştırmanın 
gerçekleştirilmesi 

4.4.2. Okul öncesi eğitim öğrencilerine yönelik eşitlik, 
farklı lıklara saygı, sağlıklı  ve olumlu iletişim konularında 
farkı ndalık çalışmaları  gerçekleştirilecektir. 

_ 

Il 	Milli 
Müdürlüğü 

Eğitim Van 	ASH 
Müdürlüğü 

Van YYÜ 

Uluslararası  
kuruluşlar. 

STK'lar 

Il 2022 

2025 

Düzenlenen 
farkmdalık 	çalışması  
sayısı  

Etkinliö e zr 	katılan 
kız/erkek 	öğrenci 
sayısı  

4.4.3. Ortaöğretim kurumlarında seminerler verilecektir. İl 	Milli 
Müdürlüğü 

Eğitim Van 	ASH 
Müdürlüğü 

Gençlik 	Spor 
Müdürlüğü 

STK'lar 

İl 

İl 

2022 

2025 

Düzenlenen 
farkındalık 	çalışması  
sayısı  

Etkinliğe 	katılan 
kız/erkek 	öğrenci 
sayısı  
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4.4.4. Valilikler ve Il Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliginde 

ödüllü resim, şiir, kompozisyon yarışmaları, münazaralar 

vb. düzenlenecektir. 

İl 	Milli 	Eğitim 
Müdürlüğü 

Valilik 2022-2025 Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

Kaymakamlıklar 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

Van YYCJ 

STK'lar 

İl Müftülüğü 

Yerel 	Medya 
Kuruluşları  

4.4.5. Öğretmenlere yönelik aile içi şiddet, kadına yönelik 

şiddet, 	kadın 	erkek 	eşitliği 	gibi 	konularda 	seminer 

verilecektir. 

İl 	Milli 	Eğitim 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

iı  Müftülüğü 

Van YYÜ 

2022-2025 Düzenlenen 
farkındalık 	çalışması  
sayısı  

Etkinliğe 	katı lan 
kadın/erkek öğretmen 
sayısı  

4.4.6. Okul yöneticilerine yönelik farlundalık çalışmaları  
gerçekleştirilecektir. 

Il 	Milli 	Eğitim 
Müdürlüğü 

Van 	ASH 	İl 
müdürlüğü 

İl 	Emniyet 
Müdürlüğü/İ l 
Jandarma 
Komutanlığı  

Ii Müftülüğü 

2022-2025 Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

Etkinliklere 	katılan 
kadın/erkek sayısı  
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Strateji 4.5: Yükseköğretim kurum ve programlarına şiddete sıfır tolerans anlayışı  yerleştirilecektir. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

4.5.1. Üniversite öğrencilerinin kadına yönelik Van YYU Van 	ASH 	İl 2022 Araştırman ın 

şiddete ilişkin tutum ve algılarım ölçmeye yönelik il Müdürlüğü 
2023 

gerçekleştirilmesi 

düzeyinde bir araştırma gerçekleştirilecektir. 
STK'lar 

Özel Sektör 

Uluslararası  
kuruluşlar 

4.5.2 	Kadın 	dostu 	kampüs 	anlayışını n Van YYO Van 	ASH 	İl 2022 Kadın 	dostu 	kampus 

yaygı nlaştırılması  sağlanacaktır. Müdürlüğü 
2025 

kapsamında 	yapılan 
çalışmaların sayısı  

Belediyeler 

STK'lar 

Uluslararası  
kuruluşlar 

4.5.3 Üniversitelerin kadın çalışmaları  merkez ve Van 	ASH 	Il 2022 Kadına 	yönelik 	şiddet 

bölümlerinde 	kadına 	yönelik 	şiddet 	konusunda 

gerçekleştirilen çalışmalar Kadına Yönelik Şiddet 
Van YYÜ 

Müdürlüğü 
2025 

konusuna programlarında 
yer veren bölüm sayısı  

izleme ve Değerlendirme Komisyonunda yılda bir 
Kadına 	yönelik 	şiddet 

kez sunulacaktır. konusunda 	yapılan 
bilimsel çalışma sayısı  
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Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

4.5.4. Üniversitelerde kadına yönelik şiddet 
konusunda seminer, panel, atölye çalışması  
gerçekleştirilecektir. 

Van YYÜ Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

tı  Müftülüğti 

İl 	Emniyet 
Müdürlüğü/il 
Jandarma 
Komutanlığı  

STK 

Ilgili 	diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022 

2025 

Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

Etkinliklere 	katılan 
kadın/erkek 	öğrenci 
sayısı  

4.5.5 	Iletişim 	fakültesi 	öğrencilerine 	"medyada 

kadına 	 mücadele" 	konusunda yönelik 	şiddetle 

Van YYU Van 	ASH 	İl 
Müdürlüğü 

STK 

Ilgili diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022 

2025 

Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

Etkinliklere 	katılan 
kadın/erkek 	öğrenci 
sayısı  

atölye, 	seminer, 	toplantı 	vb. 	çalışmalar 

gerçekleştirilecektir. 

4.5.6 	Üniversitelerin 	grafik 	tasarım, 	bilgisayar 

programcılığı, bilgisayar mühendisliği ve yazılım 

mühendisliği bölümü öğrencilerine yönelik "dijital 

oyunlarda 	kadına 	yönelik 	şiddet" 	konusunda 

farkındalık çalışmaları  yapılacaktır. 

Van YY0 Van 	ASH 	Il 
Müdürlüğü 

STK 

ilgili diğer kurum 
ve kuruluşlar 

2022 

2025 

Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

Etkinliklere 	katılan 
kadın/erkek 	öğrenci 
sayısı  
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4.5.7. Yurtlarda kalan kadın ve erkek öğrencilere 

yönelik farkındalık çalışmaları  gerçekleştirilecektir. 
Gençlik 	ve 	Spor 	Il 
Müdürlüğü 

İl Müftülüğti 

Van 	ASH 	İl 

2022 

2025 

Düzenlenen 
sayısı  

etkinlik 

Müdürlüğü Etkinliklere katı lan 
kadın/erkek öğrenci 

Il 	Emniyet 
Müdürlüğü/Il 

sayısı 
 

Jandarma 
Komutanlığı  
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Strateji 4.6: Özel sektörün kadına yönelik şiddetle mücadeleye aktif katılımı  sağlanacaktır. 

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

4.6.1. 	Üretici, 	sanayıcı, 	iş 	insanı, 	birlik 	ve STK'lar Kamu 	Kurumu 2022 Gerçekleştirilen 	etkinlik 

dernek başkanları  ile kadına yönelik şiddetle 
mücadele ve mobbing konusunda farkındalık 

çalışmalan yürütülecektir. 

niteliğindeki 	meslek 
kuruluşları  

Özel Sektör 

2025 
sayısı  

Van ASH İl Müdürlüğü 

4.6.2. 	Kadına 	yönelik 	şiddetle 	mücadele 

alanında 	ildeki 	şirketler 	tarafından 
Valilik Van ASH İl Müdürlüğü 

İŞKUR Müdürlüğü 

2022 

2025 

Düzenlenen 	etkinlik 
sayısı  

gerçekleştirilen 	iyi 	uygulama 	örneklerinin 

ödüllendirilmesi teşvik edilecektir. Özel Sektör 
Verilen ödül sayısı  

Sendiklar 

Kamu 	Kurumu 
niteliğindeki 	meslek 
kuruluşları  

STK'lar 

_ 
4.6.3. Eczanelerde şiddetle mücadeleye ilişkin Van 	ASH 	İl İl Sağlık Müdürlüğü 2022 Farkı  ndalık 	çalışması na 

farkındalık materyalleri bulundurulmasına 

yönelik çalışmalar yapılacakbr. 

Müdürlüğü 
Eczacılar Odası  

Van YYÜ 

2025 
katılan eczane sayısı  

Kullanılan 	bilgilendirici 
materyal sayısı  

STK'lar 
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VERI VE İSTATİSTİK 

HEDEF 5 

Sistematik, güvenilir ve karşılastırılabilir veri/erin toplanması  ve 

istatistik/erin üretilmesi 

Strateji 5.1 

Yerel düzeyde ozelleştirilmiş  politikalar için il risk haritasının hazırlanması. 

KADEVA YÖNELIK ŞIDDETLE MÜCADELE 4. ULUSAI EYLEM 41AM (20214025) 
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Strateji 5.1: Yerel düzeyde özellestirilmiş  politikalar için il risk haritasının hazırlanması  

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Süre Performans Göstergesi 

5.1.1. 	Yerel 	bazda 	ilçelerinde 	yer 	aldığı  
kapsamlı  il risk haritasının oluşturulması. 

Valilik 

Van ASH İl Müdürlüğü 

Ilgili 	kamu 	kurum 	ve 
kuruluşları  

Van YYD 

Uluslar arası  kuruluşlar 

Belediyeler 

2022 

2025 

Belirlenen 	parametre 
sayısı. 

Hazırlanan risk haritası  

5.1.2. 	Haritalama 	çalışmasını 	yürütecek 

personele 	yönelik 	eğitim 	faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 

DAKAİVan YYD Van ASH İl Müdürlüğü 

Ilgili 	kamu 	kurum 	ve 
kuruluşlan 

Belediyeler 

Uluslar arası  kuruluşlar 

2022 

2025 

Verilen eğitim sayısı  

Eğitime katı lım sağlayan 
personel sayısı  

KADINA YÖNELIK SİDDEllE MÜCADELE 4. ULUSAL EYLE 	LAN ı  ıl 2025 
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UYGULAMA, 

IZLEME VE DEĞERLENDIRME 
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KADINA YÖNELIK ŞIDDETLE MÜCADELE İL EYLEM PLANININ UYGULANMASI, IZLEME 

VE DEĞERLENDİRMESİ  

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı  (2021-2025) ŞÖNİM koordinasyonunda, Eylem Plam'nda sorumluluğu belirlenen kurum ve 

kuruluşların katkı  ve destekleriyle yürütülecektir. 

Il Eylem Planı 'nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine ilişkin Bakanlık tarafından belirlenen bir "raporlama formatı" kullamlacaktır. Belirlenen 

raporlarna format' çerçevesinde teknik kurul üyeleri ve ilgili kuruluşların sorumluluğundaki faaliyetlere ilişkin gerçekleştirilenler resmi yazı  ile 

talep edilecek ve teknik kurul üyeleri ile iletişim halinde doldurulacaktır. Ilgili kuruluşlardan gelen raporlar ŞÖN İM ve/veya Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü/Kadın Hizmetleri Birimi tarafından derlenerek yı lda bir kez KSGM'ye iletilecelctir. Aynı  zamanda ŞÖNİM tarafından 

hazı rlanan yı llık İl Eylem Planı  Değerlendirme Raporunun, "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele izleme ve Değerlendirme Komisyonu"nda 

sunumu yapılacaktır. İllerden gelen raporlar, KSGM tarafından derlenerek, yıllık "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı  Genel 

Değerlendirme Raporu" hazırlanacaktır. 
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